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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya
penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 dapat
terselesaikan.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kecamatan Ngariboyo Kabupaten
Magetan terhadap keberhasilan dan/atau kegagalan organisasi untuk mencapai Tujuan dan Sasaran
yang telah ditetapkan serta kontribusi dalam mewujudkan Visi dan Misi Bupati Magetan. Di
samping itu, laporan ini memuat informasi secara transparan tentang pelaksanaan program dan
kegiatan sampai dengan pencapaian sasaran dalam rangka mewujudkan tujuan Kecamatan
Ngariboyo Kabupaten Magetan yaitu Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Bersih

Tujuan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah untuk menciptakan
pemerintahan yang baik dan terpercaya. Laporan kinerja juga dapat dimanfaatkan sebagai bahan
evaluasi yang obyektif bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam menilai capaian
kinerja dan pertanggungjawaban Instansi Pemerintah guna meningkatkan kinerja sebagai bahan
pertimbangan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun n ini
masih banyak kekurangan atau masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan masukan yang
bersifat membangun demi sempurnanya penyusunan Laporan Kinerja ini sangat kami harapkan
yang nantinya akan kami pergunakan sebagai bahan penyempurnaan dalam penyusunan Laporan
Kinerja di tahun mendatang.
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) merupakan amanat
dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut
didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kineja Instansi Pemerintah.

Laporan Kkinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.
Laporan Kinerja tahun n adalah capaian kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) perangkat
daerah yang sudah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja (PK) perangkat daerah tahun 2025
secara berjenjang yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya,
tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Ngariboyo
selaku unsur pembantu Bupati, khususnya dalam bidang unsur kewilayahan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan
peran serta fungsi Kecamatan Ngariboyo sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan
Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan
LKjIP Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 bertujuan untuk :



Sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan yang dicerminkan
dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan
sasaran dengan target yang telah ditetapkan;

Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian Kkinerja
Kecamatan Ngariboyo dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan
Kinerja;

Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Kecamatan Ngariboyo

pada tahun berikutnya

B. KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 82 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan.

Kabupaten Magetan, Peraturan Daerah Kabupaten Magetan no 15 Tahun 2015 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan ( Lembaran Daerah

Kabupaten Magetan tahun 2016 Nomor 12 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Magetan no 64 ) Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan merupakan unsur pelaksana

urusan pemerintahan bidang kewilayahan yang menjadi kewenangan Daerah. Kecamatan

Ngariboyo dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Susunan Organisasi Kecamatan Ngariboyo

terdiri atas:

1.
2.

o a0 W

Camat

Sekretariat, terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Berikut bagan susunan organisasi Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan.
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C. TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 82 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Magetan.
Kecamatan Ngariboyo mempunyai tugas pokok dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan.

Dalam  menyelenggarakan  tugasnya  tersebut =~ Kecamatan  Ngariboyo
menyelenggarakan fungsi:
a. Penyusunan program dan kegiatan kecamatan ;
b. Pelaksaaan pembinaan penyelenggaraan bidang ekonomi,sosial dan Pembangunan;
c. Penyelenggaraan pelayanan public yang menjadi kewenangannya

d. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa dan atau/ Kelurahan ;



e.

Pembinaan kepegawaiaan Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kecamatan dan

Kelurahan ;

Pelaksanaan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan terhadap kewenanagan

yang menjadi tanggung jawab Kecamatan ;

Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.
a. CAMAT

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan
kemasyarakatan dalam wilayah kerja Kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Camat mempunyai tugas :

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah ditingkat Kecamatan

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau kelurahan;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di
Kecamatan;

Melaksankan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;dan

Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan
sebagian urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

b. SEKRETARIAT KECAMATAN

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan,
mengendalikan, membina, dan mengevaluasi kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas kesekretariatan Sekretaris Kecamatan mempunyai
tugas :

a) Pengelolaan urusan surat-menyurat, kearsipan keprotokolan, rumah tangga,

ketertiban, keamanan, penyelenggaraan rapat dan perjalanan dinas;



9)
h)
)
)

Penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan;
Pengelolaan barang Inventaris dan perlengkapan;
Pengelolaan urusan Kepegawaian;

Pengelolaan urusan keuangan;

Pengelolaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan pada kecamatan dan

kelurahan;
Pengelolaan urusan kesejahteraan pegawai;

Pelaksanaan fasilitas penyusunan program dan kegiatan pada kecamatan dan

kelurahan;
Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan publik;dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

c. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Melaksanakan tugas di bidang administrasi umum dan kepegawaian juga
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut SubBagian Umum dan Kepegawaian
mempunyai tugas antara lain :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
)
)
K)

Melaksanakan kegiatan pelayanan administrasi kecamatan;
Membuat perencanaan pengadaan barang dan jasa;

Menyiapkan penyelenggaraan rapat dan keprotokolan;
Melaksanakan tugas-tugas rumah tangga dan keamanan kantor;
Mengurus dan mencatat barang inventaris dan perlengkapan kantor;

Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi pengumpulan
kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, pensiun;

Menyiapkan bahan dalam rangka upaya peningkatan disiplin pegawai;
Mengurus kesejahteraan pegawai;

Merencanakan pengelolaan arsip;

Melaksanakan tugas pelayanan administrasipublik;dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris.

d. SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PEP

Melaksanakan tugas dibidang pengelolaan keuangan, serta harta kekayaan asset
kecamatan dan kelurahan, juga melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

data



Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Sub. Bagian Keuangan dan PEP
mempunyai tugas sebagai berikut :

a) Mengumpulkan dan mengolah bahan untuk menyusun Rencana Kegiatan
Anggaran;

b) Menyiapkan anggaran belanja langsung dan belanja tidak langsung;

¢) Melaksanakan tata usaha keuangan;

d) Memverifikasi dokumen pertanggungjawaban keuangan;

e) Melaksanakan urusan tata usaha perjalanan dinas;

f) Melaksanakan tata usaha gaji pegawai;

g) Menghimpun Peraturan mengenai andimintrasi keuangan dan pelaksanaan
anggaran;

h) Menyusun laporan keuangan;

i) Melaksanakan evaluasi dan menitoring aggaran;

j) Mengkoordinasikan dan melaksanakan penyusunan program kegiatan;

k) Menyiapkan data penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA);

) Menganalisa data, menyusun program Kkegiatan dan Rencana Kerja
(RENSTRA);

m) Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan;

n) Menginventarisir data hasil kegiatan untuk bahan menyusun laporan hasil
kegiatan;

0) Menghimpun data dan menyusun laporan monitoring, evaluasi hasil rencana
kerja, realisasi fisik dan anggaran, Sistem Informasi Perencanaan Daerah
(SIPD), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati;

p) Mengelola dokumentasi perjanjian kinerja;

g) Mengkoordinasikan, menghimpun pelaksanaan penyusunan Standar Pelayanan
(SP), Standar Operasional Prosedur (SOP), dan Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM)

r) Menyiapkan data untuk Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP);
dan

s) Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas melakukan urusan pemerintahan umum
dan pemerintahan desa/kelurahan dan administrasi kependudukan serta
melaksanakan kegiatan inventarisasi kekayaan Desa.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi Tata Pemerintahan mempunyai
tugas :



a)
b)

f)

9)
h)

i)

)
k)

Menyusun program kerja dan anggaran Seksi Pemerintahan;
Menyusun program dan melakukan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
umum dan pemerintahan Desa atau Kelurahan;

Melaksanakan fasilitas rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa;

Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan penegasan batas desa;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan administrasi
kependudukan dan catatan sipil;

Menyusun program dan pembinaan di bidang pertanahan / keagrariaan;
Mengkoordinasikan kegiatan Pemilihan Umum (Pemilu)

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan perangkat / lembaga
wilayah Desa/Kelurahan;

Melaksanakan Fasilitasi kegiatan di bidang Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan;

Menyusun Evaluasi dan melaporkan program kerja seksi pemerintahan ; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Seksi pemberdayaan masyarakat dan desa mempunyai tugas melakukan pembinaan
pemberdayaan masyarakat di bidang perekonomian, pembangunan, lingkungan
hidup dan pemberdayaan perempuan.Untuk menyelenggarakan tugas tersebut
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/ Kelurahan mempunyai tugas :

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)

)

Menyusun program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Memfasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan ;

Melaksanakan fasilitas sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
perencanaan desa (RPJMD Kab/kota-RPJMDes;

Memfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban lembaga
kemasyarakatan;

Memfasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;
Fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ketiga;
Memfasilitasi kegiatan PKK (Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga)
Melaksanakan koerdinasi pendampingan desa di wilayahnya;

Memfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakata Desa;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya;
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k) Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan pemberdayaan
masyarakat dan desa dibidang pemberdayaan, pembangunan, lingkungan hidup
dan pemberdayaan perempuan;

l) Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan di bidang perbankan,
koperasi dan perkreditan rakyat;

m) Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan di bidang usaha
peternakan, perkebunan, perikanan dan pertanian;

n) Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan di bidang
administrasi pengelolaaan keuangan untuk kegiatan pembangunan sarana dan
prasarana Desa/Kelurahan;

0) Menyusun evaluasi dan pelaporan program kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa;

p) Memfasilitasi pelaksanaan Musrenbang di Desa/Kelurahan; dan
g) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai melakukan pembinaan ketentraman
dan ketertiban wilayah, pembinaan politik dalam negeri serta pembinaan
Perlindungan Masyarakat (LINMAS). Untuk menyelenggarakan tugas tersebut
Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas:

a) Melaksanakan program kerja dan anggaran seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

b) Melaksanakan dan pembinaan ketertiban wilayah;

c) Melaksanakan program dan pembinaan pelindungan masyarakat (Linmas);

d) Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam
rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika serta mempertahankan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

e) Mengkoordinasikan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

f) Melaksanakan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama,
ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional,
dan nasional;

g) Melaksanakan kegiatan pencegahan dalam menghadapi bencana alam dan
bencana lainnya;

h) Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

i) Melaksanakan evaluasi dan melaporkan program kerja seksi ketentraman dan
ketertiban; dan
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}) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas melakukan pembinaan bidang Sosial
Kemasyarakatan serta kegiatan pengembangan sarana dan prasarana keagamaan,
pendidikan, pariwisata, budaya, pemuda dan olahraga.Untuk melaksanakan tugas-
tugas tersebut Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas :

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

k)

)

Melaksanakan penyusunan program kerja Seksi Kesejahteraan Sosial;
Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan dalam upaya
meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegiatan sosial kemasyarakatan;
Mengkoordinasikan pelaksanaanprogram dan pembinaan dalam rangka
meningkatkan kegiatan dan peran serta lembaga sosial kemasyarakatan dan
pelayanan sosial,

Mengkoordinasikan pelaksanakan program dan pembinaan di bidang kesehatan
masyarakat dan keluarga berencana;

Mengkoordinasikan  pelaksanaan program dan pembinaan kegiatan
pengembangan sarana dan prasarana keagamaan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan peringatan hari besar
nasional dan agama;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan lembaga sosial
kemasyarakatan dan pembinaan di bidang pendidikan, kebudayaan dan
pariwisata;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan wadah organisasi kepemudaan;
Mengkoordinasikan pelaksanaan dan pembinaan dibidang olah raga dan wadah
organisasi olah raga;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan pembinaan kegiatan dalam
rangka pengusulan dan pendistribusian bantuan sosial kepada korban bencana
alam dan bencana lainnya;

Melaksanakan penyusunan evaluasi dan pelaporan program kerja Seksi
Kesejahteraan Sosial; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok Jabatan fungsional melaksanakan tugas dan kegiatan sesuai dengan

keahlian.
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D. SUMBER DAYA ORGANISASI

1. Kepegawaian

Berjalannya organisasi sangat ditentukan oleh kuantitas maupun kualitas sumber daya

manusia aparatur. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai dengan

tanggal 31 Desember 2025, Kecamatan Ngariboyo didukung oleh pegawai sebanyak

14 orang, dengan rincian sebagai berikut:

a. Rencana Kebutuhan dan Realisasi Pegawai

Tabel 1.1.
Rencana Kebutuhan dan Realisasi Pegawai
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Per 31 Desember 2025

N Kekurangan/

Kebutuhan Realisasi .

No. Jabatan Kelebihan
(orang) (orang) (orang)
1 Camat 1 1 0
2 Sekretaris 1 0 1
3 Kasi Tata Pemerintahan 1 1 0
4 Fasilitator Pemerintahan 1 0 -1
5 Pengadministrasi Perkantoran 2 1 -1
6 Kasi PMD 1 1 0
7 Pengolah Data dan Informasi 1 0 -1
8 Pengelola Pemberdayaan 1 1 0
Masyarakat dan Kelembagaan
9 Pengadministrasi Perkantoran 1 0 -1
10 | Kasi Ketentraman dan Ketertiban 1 1 0
Umum
11 | Pengolah Data dan Informasi 1 0 -1
12 | Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0
13 | Kasi Kesejahteraan Sosial 1 1 0
14 | Pengolah Data dan Informasi 1 0 -1
15 | Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
16 | Kasubag Umum dan Kepegawaian 1 1 0
17 | Pengolah Data dan Informasi 2 0 -2
18 | Pengadministrasi Perkantoran 2 0 -2
19 | Pengelola Umum Operasional 1 1 0
20 | Kasubag Keuangan dan PEP 1 1 0
21 | Penelaah Teknis Kebijakan 1 0 -1
22 | Pengolah Data Dan Informasi 2 0 -2
23 | Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
Jumlah 28 14
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b. Pegawai Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Tabel 1.2.
Pangkat/Golongan Ruang Pegawai

Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Per 31 Desember 2025

=z
o

Pangkat/Golongan Ruang

Jumlah (orang)

Pembina Utama/IVV-d

Pembina Utama Muda/IV-c

Pembina Tk.lI/IV-b

Pembina/IV-a

Penata Tk.I/111-d

Penata/lll-c

Penata Muda Tk.I/111-b

Penata Muda/lll-a

Juru/l-c

=

O|lO|o N O |WIN|F

\%

WFINRFPRFP OO0 0O

Jumlah

H
o

c. Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 1.3.
Tingkat Pendidikan Pegawai

Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Per 31 Desember 2024

Pendidikan

Jumlah (orang)

Strata 3

Strata 2

Strata 1

Diploma

SMA/Sederajad

SMP/Sederajad

~NOOTH AR WIN(F-

SD/Sederajad

RO |BIN

Jumlah

'—\
o

c. Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah (orang)

1 Laki-laki 7

2 Perempuan 7
Jumlah 14
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2. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana berupa aset tetap yang ada di Kecamatan Ngariboyo per 31

Desember 2025 dapat dirinci dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 1.4

Aset Tetap Kecamatan Ngariboyo

per 31 Desember 2025
(Sebelum Penyusutan)

Per 31 Per 31
Desember Desember
No. Aset Tetap Tahun 2024 Mutasi Tahun 2025 Tahun 2025
(Rp) (Rp)
Bertambah | Berkurang
1 Tanah 64.474.000 | .- 64.474.000
2 Peralatan dan Mesin 510.995.365 | 37.668.250 548.663.615
3 Gedung dan Bangunan 551.243.000 551.243.000
4 Jalan, Irigasi, dan jembatan 0 0
5 Aset tetap lainnya 0 0
6 Konstruksi dalam 0 0
pengerjaan
7 Akumulasi Penyusutan 0 0
JUMLAH 1.126.712.365 | 37.668.250 1.164.380.615

3. Anggaran (setelah perubahan)

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target

kinerja yang ingin dicapai oleh Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan, telah

disusun program dan kegiatan dengan anggaran yang telah ditetapkan melalui

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Magetan Tahun 2025

Alokasi anggaran Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 adalah

sebesar Rp. 1.965.526.581,- dengan rincian sebagai berikut:

15




Tabel 1.5
Anggaran Belanja Kecamatan Ngariboyo
Tahun Anggaran 2025 dan 2026
(Sebelum Penyusutan

Program/Kegiatan Tahun 2025 Tahun 2026
Program penunjang urusan pemerintahan 1.901.258.857 1.801.510.223
daerah Kabupaten Kota
Program penyelenggaraan pemerintahan dan 25.000.000 25.000.000
Pelayanan Publik
Program pemberdayaan masyarakat desa dan 15.000.000 40.000.000
kelurahan
Program Ketentraman dan Ketertiban 107.450.000 107.450.000
Program pembinaan dan pengawasan 40.000.000 25.000.000

pemerintahan Desa

E. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN UTAMA PERANGKAT DAERAH
Permasalahan adalah perbedaan (gap) antara kondisi riil dengan kondisi ideal
dan/atau perbedaan antara kondisi riil dengan ekspektasinya. Permasalahan yang dihadapi
oleh Kecamatan Ngariboyo sesuai tugas dan fungsinya tahun 2025 adalah :
1. Belum optimalnya pelayanan publik di kecamatan
e Keterbatasan sarana prasarana pelayanan seperti kendaraan operasional,
peralatan teknologi informasi, dan fasilitas pendukung lainnya yang
mengurangi efisiensi kerja dan menghambat pelayanan.
e Belum optimalnya kolaborasi antar perangkat penyelenggara layanan dalam
mencapai tujuan kinerja pelayanan
2. Masih rendahnya kapasitas dan kualitas SDM aparatur Kecamatan
Tuntutan transparansi dan partisipasi publik dalam perencanaan dan pengawasan
pembangunan menuntut kecamatan untuk beradaptasi dan mengadopsi prinsip-
prinsip tata kelola pemerintahan yang baik, yang memerlukan perubahan mindset
dan kapabilitas aparatur.
3. Belum optimalnya koordinasi dan Fasilitasi pembangunan Desa/ Kelurahan
Belum optimalnya Pembangunan wilayah Desa/Kelurahan di Kecamatan karena

kurangnya adaptasi Kecamatan terhadap dinamika kewilayahan yang sangat
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dinamis seperti pertumbuhan penduduk, tuntutan globalisasi, kerawanan bencana
serta keamanan dan ketertiban masyarakat seringkali tidak diimbangi dengan
kemampuan perencanaan dan responsif yang memadai di tingkat kecamatan.

Koordinasi antara pelaku kepentingan mengenai pembangunan di wilayah

Desa/Kelurahan masih kurang terintegrasi

F. LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Kecamatan Ngariboyo ini disusun berdasarkan beberapa

landasan hukum sebagai berikut:

1.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026; /
Peraturan Bupati nomor: 12 tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 6 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Magetan Nomor 23 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024;

. Keputusan Bupati Magetan Nomor 188/394/Kept./403.013/2023 tentang Penetapan

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Magetan dan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang disesuaikan dengan Berita Acara tentang Penyelarasan system
akuntabilitas Kinerja Pemerintahan unsur Perencanaan Nomor 050/12/403.202/2024;
Keputusan Bupati Magetan Nomor 100.3.4.2/320/Kept/403.013/2015 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama, Tujuan/Sasaran dan Satuan Kerja Perangkat
Daerah Pemerintah Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029;
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9. Peraturan Bupati Magetan Nomor 38 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029.

. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Ngariboyo
Kabupaten Magetan Tahun 2024 berpedoman pada PERMENPAN-RB No. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi..

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun
yang bersangkutan.

BAB IlI AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan Kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan

hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan/penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).
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BAB IV

LAMPIRAN

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan Kinerja organisasi
sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian Kinerja

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2024-2029 (Berdasarkan RPD 2024-2026)
Rencana Strategis (Renstra RPD) Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta

merupakan penjabaran dari Tujuan Kepala Daerah dan terintegrasi dengan potensi sumber

daya dimiliki dalam hal ini Kecamatan Ngariboyo Kabupeten Magetan. Rencana Strategis

Kecamatah Ngariboyo Kabupaten Magetan mengalami masa transisi dengan ditetapkan

untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun yaitu dari tahun 2024-2026.

Adapun Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

yang disusun dalam rangka mendukung Tujuan Bupati Magetan, Sasaran Strategis serta

Strategi dan Arah Kebijakan yang tertuang dalam RPD Kabupaten Magetan periode 2024-

2026 dapat dirumuskan pada tabel sebagai berikut :

Tabel 2.1

Keterkaitan Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan dengan Tujuan
Bupati Magetan Tahun 2024-2026

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

T.1 Meningkatkan
Pertumbuhan Ekonomi
melalui Sistem Ekonomi
Kerakyatan

T1. S1 Meningkatnya Kontribusi
Sektor Unggulan Kabupaten
Magetan

T1. S2 Meningkatnya perdesaan
serta daya tarik investasi
Realisasi Investasi Kabupaten
Magetan

ST1. Akselerasi pertumbuhan
ekonomi melalui
pengembangan sektor
unggulan (Pariwisata,
Pertanian, dan Perdagangan)
yang bertumpu
pembangunan berbasis

T2. Mewujudkan
Sumber Daya Manusia
Berkualitas dan Berdaya
Saing

T2. S1 Meningkanya Derajat
Kesehatan Masyarakat

ST2. Meningkatkan kualitas
pelayanan kesehatan
preventif serta kuratif dan
meningkatkan kapasitas
kualitas tenaga kesehatan

T2.S2 Meningkatnya Kualitas
Pendidikan Masyaraka

ST3. Meningkatkan daya
saing SDM melalui perluasan
kesempatan masyarakat
menempuh pendidikan tinggi
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serta kerjasama kemitraan
antar stakeholders

T3. Meningkatkan
Kesejahteraan
Masyarakat

T3.S1 Mengurangi beban
pengeluaran kelompok miskin
dan rentan

ST4. Peningkatan Jaminan
sosial masyarakat dengan
menggunakan sasaran data
kemiskinan terpadu serta
menguatkan basis data
kemiskinan

T3.S2 Meningkatnya Kapasitas
Masyarakat Pendapatan Rendah

ST5. Penguatan Ketahanan
ekonomi melalui bantuan
usaha dan Pemberdayaan
Ekonomi Masyarakat pada
profesi informal dan wilayah
data kemiskinan ekstream

T4. Mewujudkan
Pembangunan Yang
Berasaskan Lingkungan

T4.S1 Terjaganya Keseimbangan
Ekosistem

ST6. Menekan tingkat kerusakan
lingkungan T4. S2 Berkurangnya
Risiko Bencana Daerah

ST6. Menekan tingkat
kerusakan lingkungan

T4.S3 Tercukupinya Kebutuhan
Kawasan Perumahan yang Layak

ST7. Mengentaskan
permukiman kumuh/tidak
layak huni

T5. Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintahan
yang Baik dan Bersih

T5.S1 Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih dan
Transparan

T5.S2 Meningkatnya
Akuntabilitas dalam Manajemen
Pemerintah

T5.S3 Meningkatnya
Keterpaduan Penyelenggaraan
Berbasis Elektronik

ST8. Peningkatan
manajemen tata kelola
pemerintahan yang adaptif
dan akuntable, serta
penyederhanaan birokrasi
yang berkualitas yang
berfokus pada reformasi
birokrasi tematik.

T5.54 Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik

ST9. Meningkatkan Kualitas
layanan Publik melalui
Penerapan Sistem
pemerintahan yang berbasis
elektronik

T.5.S5 Meningkatnya
Profesionalitas dan
Penyelenggaraan Tata Kelola
Manajemen ASN

ST10. Menciptakan SDM
Aparatur yang kapable
dengan memperhatikan
manajemen pegawai yang
efisien dan efektif
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Ngariboyo mempunyai tugas
untuk ikut mensukseskan Tujuan yang kelima, yakni Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik dan Bersih. Sasaran Keempat Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Publik dengan strategi Meningkatkan Kualitas layanan

Publik melalui Penerapan Sistem pemerintahan yang berbasis elektronik.

1. Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Tahun 2024-2026 (berdasarkan
Renstra RPD)

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Rumusan tujuan dan
sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan
sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Sebagaimana Tujuan yang telah ditetapkan, untuk mendukung keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan sasaran strategis beserta indikator dan target kinerja
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan periode 2024-2026 (Tahun renstra). Tujuan
dan Sasaran strategis Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan dijabarkan dalam

tabel di bawah ini:
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Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tabel 2.2
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Tahun 2024 — 2026

TARGET KINERJA PADA
INDIKATOR TAHUN RENSTRA
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN
2024 2025 2026
1) 2 ®) (4) (®) (6) @)
1 | Meningkatnya
Eulallltas ’l;lati ) IKM Kecamatan Skor 83.5 84 84.5
coa a Ngariboyo Skor Skor Skor
Kinerja
Kecamatan
Meningkatnya Nilai  Predikat 88.5 89 895
1.1 | Kualitas Kinerja | Kinerja Nilai o o o
Kecamatan Kecamatan Nilai Nilai Nilai
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Kecamatan
Penyelenggaraan | Ngariboyo Nilai 88.'2.5 88.30 88.35
Pemerintah al Nilai | Nija Nilai
Daerah Pada
Kecamatan

Sumber: Renstra Kecamatan Ngariboyo periode 2024-2026

2. Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2024-2026
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk

mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang

diambil oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut,

Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan merumuskan strategi dan arah kebijakan

perencanaan pembangunan daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan dan

sasaran Renstra dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna), sebagai

berikut:
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Tabel 2.3
Strategi dan Arah Kebijakan
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2024 - 2026

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih

Sasaran : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatnya |1.1. Meningkatnya| 1.1.1 Memperbaiki sistem 1.1.1.1 Meningkatkan kualitas

Kualitas Tata Kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
Kelola dan Kinerja pemerintahan dan penunjang urusan
Kinerja Kecamatan pelayanan public pemerintahan daerah
Kecamatan melalui peningkatan melalui penerapan
penerapan sistem system pelayanan
pelayanan publik yang public ] berbasis
berbasis elektronik; elektronik
12, 1.1.2. Meningkatkan kualitas | 1.1.1.2 Meningkatkan
Meningkatnya penyelengaraan Koordinasi dan fasilitasi
Akuntabilitas administrasi pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan desa / penyelenggaraan
pemerintah Keluraha pemerintahan dan
Daerah Pada pelayanan publik
Kecamatan

desa/kelurahan

1.1.1.2 Meningkatkan
Koordinasi dan fasilitasi
kegiatan pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

1.1.1.4 Meningkatkan
Koordinasi dan fasilitasi
kegiatan kegiatan untuk
menjaga ketentraman dan
ketertiban Umum

1.1.15 Meningkatkan
Koordinasi dan fasilitasi
kegiatan pembinaan dan
pengawasan
Pemerintahan Desa
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3.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024-2026
Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Ngariboyo Kabupaten Magetan tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2024-2026

Tugas : Melalukan Kewenangan Pemerintahan yang Dilimpahkan Oleh Bupati untuk Menangani sebagian Urusan
Otonomi Daerah dan Kemasyarakatan dalam wilayah Kecamatan
Fungsi : Sebagai koordinator penyelenggaraan pembinaan, penerapan, penegakan peraundang-undangan dan pemeliharaan

sarana prasarana serta pelayanan administrasi surat menyurat secara umum kepada masyarakat

PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR
SATUAN

STRATEGIS KINERJA DEFINISI

OPERASIONAL FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN SUMBER DATA
Sasaran 1: 1.1 | Nilai Predikat | Nilai Penilaian Kinerja | Formulasi Perhitungan Evaluasi Kinerja Kecamatan | Penilaian
Meningkatnya Kinerja Kecamatan atas 7 | (EKK) yang diambil dari 7 aspek dengan bobot| Kinerja
Kualitas Kinerja Kecamatan aspek penilaian meliputi : Kecamatan oleh
Kecamatan Ngariboyo 1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Bagian

(10%) Pemerintahan
2. Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Kecamatan Setdakab

(10 %)

3. Penyelenggaraan Tugas Atribut (30 %)

4. Pelaksanaan Tugas delegatif (10 %)

5. Inovasi/Kreatifitas Kecamatan pada segala aspek
penilaian (27%)

6. Pengelolaan Anggaran Kecamatan ( 8 %)

7. Pelaksanaan Tugas Lainnya (5 %)

Dengan Rumus :
Nilai aspek = Capaian Kinerja per Aspek x Bobot
100

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Ngariboyo Tahun 2024-2026
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B. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2025-2029 (Berdasarkan RPJMD 2025-2029)

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan merupakan
dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan
penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan terintegrasi dengan potensi sumber
daya dimiliki dalam hal ini Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan. Rencana Strategis
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
yaitu dari tahun 2025-2029.

Adapun Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
yang disusun dalam rangka mendukung Visi dan Misi Bupati Magetan, Tujuan dan Sasaran
Strategis serta Strategi dan Arah Kebijakan yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Magetan periode 2025-2029 dapat dirumuskan pada tabel sebagai berikut:

Tabel 2.5
Keterkaitan Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan dengan
Visi dan Misi Bupati Magetan
Tahun 2025-2029

Visi (RPJMD): MAGETAN NYAMAN, MAJU, DAN BERKELANJUTAN

Misi (RPJMD) ke-3 BIROKRASI TANGGAP - Membangun Birokrasi
Pemerintahan yang Profesional, Responsif, Adaptif dan Transparan

Tujuan (RPJMD) ke- Terciptanya Birokrasi Pemerintahan yang Profesional,
Adaptif dan Transparan

Sasaran (RPJMD) ke- 4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Tujuan (Renstra) Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan pemerintahan di wilayah
kecamatan Ngariboyo
Indikator: Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran (Renstra): Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan
Ngariboyo
Indikator: Nilai Evaluasi Kinerja Kecamatan

Sasaran (Renstra): Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Ngariboyo
Indikator: Nilai SAKIP
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1. Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Tahun 2025-2029

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Rumusan tujuan dan sasaran
merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana
untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk mendukung
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasaran strategis beserta indikator dan
target kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan periode 2025-2029 (Tahun

renstra). Tujuan dan Sasaran strategis Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

dijabarkan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 2.6
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2025-2029

TARGET KINERJA PADA
NO | TUJUAN SASARAN INDIKATOR | o p AN TAHUN RENSTRA
KINERJA
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1) (2 3 4 G [ ® | O 6 | O
1 | Meningkatnya
kualitas
i o Indeks
publx Kepuasan Skor | g4 |8s.80| 8 |86.50| 87
pemerintahan
di wilayah Masyarakat
kecamatan
Ngariboyo
1.1 | Meningkatnya
E;illl;as Tata Nilai Evaluasi
. Kinerja Nilai 89 |[92,60|92,70192,80 | 92,90
Pemerintahan
Kecamatan
Kecamatan
Ngariboyo
1.2 | Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Nilai SAKIP Nilai 88.30 | 89,30 | 89,40 | 89,50 | 89,60
Kecamatan
Ngariboyo

Sumber: Renstra Kecamatan Ngariboyo periode 2025-2029
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Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2025-2029
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk

mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil

oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut, Kecamatan

Ngariboyo Kabupaten Magetan merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan

pembangunan daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra

dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna), sebagai berikut:

Tabel 2.7

Strategi dan Arah Kebijakan
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tahun 2025 - 2029

VISI

. MAGETAN NYAMAN, MAJU DAN BERKELANJUTAN

Misl ke-3 : BIROKRASI TANGGAP - Membangun Birokrasi Pemerintahan yang Profesional,

Responsif, Adaptif dan Transparan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terciptanya 1. Meningkatnya Konsolidasi  pelaksanaan | Peningkatan penguatan tata kelola
Birokrasi Kualitas awal Renstra dan penguatan | pemerintahan melalui modernisasi
Pemerintahan Pelayanan dasar system peningkatan | administrasi pemerintahan  dan
yang Publik kapasitas SDM dan | penguatan sistem pengawasan
Profesional, penyusunann regulasi | internal dalam pelaksanaan tugas
Adaptif dan pendukung pokok fungsi kecamatan
Transparan 2. Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Aparatur

Akuntabilitas

melalui Pengembangan Kompetensi

Kinerja Aparatur dan Penguatan Budaya
Meningkatnya Kecamatan Kerja Inovatif
kualitas
pelayanan
publik dan Meningkatkan Pemanfaatan
pemerintahan di Teknologi informasi dalam
wilayah pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan serta pelayanan publik di wilayah
Ngariboyo Kecamatan

Optimalisasi partisipasi publik
dalam perencanaan pembangunan
wilayah dan penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kecamatan
melalui Penguatan Mekanisme
Musrenbang dan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan
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3.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025-2029
Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Ngariboyo

Kabupaten Magetan tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:
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INSTANSI
VISI

MiISI
TUGAS

FUNGSI

Tabel 2.8
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2025-2029

: Kecamatan Ngariboyo
: Magetan Nyaman, Maju dan Berkelanjutan

: Membangun Birokrasi Pemerintahan yang Profesional, Responsif, Adaptif dan Transparan

Kemasyarakatan Dalam Wilayah Kecamatan

prasarana serta pelayanan administrasi surat menyurat secara umum kepada masyarakat

: Melakukan Kewenangan Pemerintahan Yang Dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian Urusan Otonomi Daerah dan

: Sebagai koordinator penyelenggaraan pembinaan, penerapan, penegakan perundang-undangan dan pemeliharaan sarana dan
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SUMBER PENANGGUNG
NO SASARAN INDIKATOR | FORMULASI PERHITUNGAN /DEFINISI OPERASIONAL DATA JAWAB
1 | Meningkatnya Indeks Nilai IKM = Jumlah indeks per parameter x 25 | Laporan Camat
kualitas | Kepuasan Jumlah parameter SKM Ngariboyo
pelayanan publik | njasyarakat | 9 (Sembilan) parameter Indeks Kepuasan Kecamatan
dgn pemerlntahan Masyarakat : Ngariboyo
di wilayah
kecamatan 1. Persyaratan
Ngariboyo 2. Sistem mekanisme dan prosedur
3. Waktu penyelesaian
4. Biayaltarif
5. Produk spesifikasi jenis pelayanan
6. Kompetensi pelaksana
7. Perilaku pelaksana
8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan
9. Sarana dan Prasarana
2 | Meningkatnya Nilai Formulasi Perhitungan Evaluasi Kinerja Bagian Tata | Camat
Kualitas Tata Evaluasi Kecamatan ( EKK ) yang diambil dari 7 aspek Pemerintahan | Ngariboyo
Kelola Kinerja penilaian meliputi : Setda
Pemerintahan Kecamatan 1. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Kabupaten
Kecamatan Umum Magetan
Ngariboyo 2. Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu

Kecamatan

3. Pelaksanaan tugas delegatif

4. Penyelenggaraan tugas atributif

5. Inovasi / kreativitas kecamatan pada segala
aspek penilaian

6. Pelaksanaan penganggaran dan perencanaan
Kecamatan

7. Pelaksanaan tugas lainnya
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SUMBER PENANGGUNG
NO SASARAN INDIKATOR | FORMULASI PERHITUNGAN /DEFINISI OPERASIONAL DATA JAWAB
3 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP Inspektorat Camat
Akuntabilitas Daerah Ngariboyo

Kinerja
Kecamatan
Ngariboyo

Bobot 30 komponen perencanaan

Bobot 30 komponen pengukuran Kinerja
Bobot 15 komponen pelaporan kinerja
Bobot 25 komponen evaluasi

Komponen Perencanaan yang dinilai :

1. Ketersediaan dokumen perencanaan daerah dan
Perangkat Daerah

2. Dokumen perencanaan kinerja telah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mencapai hasil,
dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) di
setiap level secara logis, serta memperhatikan
kinerja bidang lain (crosscutting)

3. Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

Komponen Pengukuran yang dinilai :

1. Pengukuran kinerja telah dilakukan

2. Pengukuran kinerja telah menjadi kebutuhan
dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan
Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang
dan berkelanjutan
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NO SASARAN

INDIKATOR

FORMULASI PERHITUNGAN /DEFINISI OPERASIONAL

SUMBER
DATA

PENANGGUNG
JAWAB

3.

Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment, serta
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien

Komponen Pelaporan, yang dinilai :

4.

Pelaporan Kinerja sesuai dengan sistematika
Menyampaikan capaian Indikator Kinerja
Utama dengan analisa yang lengkap

LKJiP dijadikan acuan dalam penyusunan
dokumen Perencanaan

Memuat Rencana aksi tahun berikutnya

Komponen Evaluasi, yang dinilai :

o krowdE

Kelengkapan dokumen SAKIP

Keselarasan dokumen perencanaan
Ketercapaian Kinerja

LHE ditindaklanjuti

Menyusun rencana aksi atas tindaklanjut LHE
LKJiP dijadikan aacuan dalam penyusunan
dokumen perencanaan tahun berikutnya

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Ngariboyo Tahun 2025-2029
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C. RENCANA KERJA DAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Rencana Kerja (Renja) Tahunan merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah

melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2025 termuat di dalam dokumen

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan Ngariboyo Tahun

2025:
Tabel 2.9
Rencana Kerja Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
INDIKATOR
NO | TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. TARGET
1) (2) 3 (4) (5 (6)
1 | Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola dan :\lKl;/Irin(sczmatan Skor 84
Kinerja g Y
Kecamatan
1.1 | Meningkatnya Nilai Predikat
Kualitas Kinerja | Kinerja Nilai 89
Kecamatan Kecamatan Ngariboyo
1.2 | Meningkatnya
Akuntabilitas
Penyelenggara an | Nilai SAKIP Kecamatan
Pemerintah Daerah | Ngariboyo Skor 88.30
Kecamatan
Ngariboyo

Sumber: Rencana Kerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan program dan

kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan.

Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Ngariboyo :
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Tabel 2.10

Program, Kegiatan, dan Pagu Anggaran Tahun 2025

Kecamatan Ngariboyo
Tahun 2025

Program/Kegiatan/

Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Anggaran
1 2 3 4 5 6
Unsur Kewilayahan
Kecamatan 2.037.640148
1 Program Penunjang Kepuasan ASN Kecamatan Skor 84 1.845.190.148

Urusan Pemerintahan Ngariboyo terhadap Layanan
Daerah Kabupaten/Kota Kesekretariatan Kecamatan

Ngariboyo
Perencanaan, Jumlah dokumen Perencanaan | Dokumen 18 6.000.000
Penganggaran dan penganggaran dan evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat | kinerja Perangkat Daerah yang
Daerah di susun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4 3.000.000
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan evaluasi kinerja | Laporan 14 3.000.000
Daerah perangkat daerah
Administrasi Keuangan Jumlah dokumen Administrasi | Dokumen 12 1.524.891.748
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang Menerima Org/bulan 252 1.522.391.748
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 18 2.500.000
Laporan Keuangan Bulanan/ | Bulanan/Triwulan/Semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran

SKPD
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Bulan 12 116.020.000
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat

daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Paket 12 4.000.000
Instalasi Listrik/ Penerangan | Instalasi listrik /Penerangan
Bangunan Kanto Bangunan Kantor yang di

sediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 12 52.500.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Paket 12 3.000.000
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Paket 12 15.000.000
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Program/Kegiatan/

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Anggaran
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan | Paket 12 5.000.000
dan Penggandaan dan Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan bacaan | Dokumen 12 2.520.000
dan Peraturan Perundang- dan Paraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan 12 34.000.000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyedia Jasa Penunjang Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12 137.758.400
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 22.209.400
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 6.830.000
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 108.719.000
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Barang milik Daerah Unit 12 60.520.000
Daerah Penunjang Urusan | yang di pelihara
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Unit 12 50.000.000
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah gedung Kantor dan Unit 2 10.520.000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi
2 Program Penyelenggaraan | Persentase Koordinasi % 100 25.000.000
Pemerintahaan dan Penyelenggaraan kegiatan
Pelayanan Publik pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Jumlah Kegiatan Kegiatan 13 25.000.000
Penyelenggaraan kegiatan | Pemerintahan di Kecamatan
pemerintahan di Tingkat
kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumla_h_dokume_n Peningkatan Dokumen 13 25.000.000
Kegiatan Pemerintahan di Efektlf_ltas Kegl_a tan
) Pemerintahan di Tingkat
Tingkat Kecamatan
Kecamatan
3 Program Pemerdayaan Persentase Kegiatan % 100 15.000.000

Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Pemberdayaan Desa dan
Kelurahan
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No. Program/Kgglatan/ Indikator Kinerja Satuan | Target | Anggaran
Sub Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Jumlah kegiatan Kegiatan 13 15.000.000
Pemberdayaan Desa pemberdayaan Masyarakat di
wilayah kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Laporan 13 15.000.000
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan wilayah Kecamatan
4 Program Koordinasi Persentase Kegiatan % 100 107.450.000
Ketentraman dan koordinasi Upaya
Ketertiban Umum Penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum
Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan hasil Laporan 6 107.450.000
Prenyelenggaraan ) sinergitas POLRI, TNI dan
ketentraman dan ketertiban | jnstansi vertikal di wilayah
umum kecamatan
SKlnerg_lt_as dengan _ Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Laporan 6 107.450.000
epolisian Negara Republik -
Indonesia, Tentara Nasional dengan_KepoI|5|ar_1 Negara
S . Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instanti . L .
. S Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di wilayah Kecamatan
Kecamatan
5 Program Pembinaan dan Persentase Desa/ Kelurahan % 85 45.000.000
Pengawasan Pemerintahan | dengan Nilai Monev Terpadu
Desa Minimal 80
Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah kegiatan yang Kegiatan 6 45.000.000
dan Koordinasi Pembinaan | difasilitasi dalam rangka
dan Pengawasan administrasi tata pemerintahan
Pemerintahan Desa desa
Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Dokumen 6 45.000.000
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam Rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025
Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Ngariboyo Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2024-2026, dokumen Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2025, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025. Pada tanggal 2 bulan Januari tahun 2025 telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja Camat Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 dengan

uraian sebagai berikut:

38



Tabel 2.11

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas Nilai Predikat Kinerja Nila
kinerja kecamatan Kecamatan Ngariboyo 89
Meningkatnya Akuntabilitas
penyel’enggaraan Nilai .SAKIP Kecamatan Nilai 88.30
pemerintahan daerah pada Ngariboyo
Kecamatan Ngariboyo

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Ngariboyo Tahun 2025

D. RENCANA KERJA DAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi sebagai

berikut:
1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;
2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.
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Tabel 2.12
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

INDIKATOR
NO | TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. TARGET
1) (2) ©) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Skor 84
kualitas Masyarakat
pelayanan Terhadap Pelayanan
publik dan Kecamatan
pemerintahan Ngariboyo
di wilayah
kecamatan
Ngariboyo
1.1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi Nilai 89
kualitas tata kelola | Kinerja Kecamatan
pemerintahan Ngariboyo
Kecamatan Ngariboyo
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 88.30
akuntabilitas  kinerja | Kecamatan
Kecamatan Ngariboyo | Ngariboyo

Sumber: Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025

Dalam rangka pencapaian rencana kerja perubahan yang telah ditetapkan, dilaksanakan

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Perrubahan Anggaran (DPPA)

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Ngariboyo.:

40




Program, Kegiatan, dan Pagu Anggaran Perubahan Tahun 2025

Tabel 2.13

Kecamatan Ngariboyo
Tahun 2025

Program/Kegiatan/

Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Anggaran
1 2 3 4 5 6
Kecamatan 1.965.526.581
1 Program Penunjang Kepuasan ASN Kecamatan Skor 84 1.780.413.481

Urusan Pemerintahan Ngariboyo terhadap
Daerah Kabupaten/Kota | Layanan Kesekretariatan

Kecamatan Ngariboyo
Perencanaan, Jumlah dokumen Dokumen | 18 5.400.000
Penganggaran dan Perencanaan penganggaran
Evaluasi Kinerja dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang di

susun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 4 3.000.000
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan evaluasi Laporan 14 2.400.000
Daerah kinerja perangkat daerah
Administrasi Keuangan Jumlah dokumen Dokumen | 12 1.479.585.798
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

Perangkat daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang Menerima | Org/bulan | 252 1.477.085.798
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Laporan 18 2.500.000
Penyusunan Laporan Jumlah Lap_oran Keuangan
Keuangan Bulanan/ BuIanan/TrlwuIan/Semest_eraq
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran

SKPD
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Bulan 12 96.648.283
Perangkat Daerah administrasi umum

perangkat daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Paket 12 4.000.000
Instalasi Listrik/ Instalasi listrik /Penerangan
Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang di
Kantor sediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 12 53.343.283
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 12 3.000.000
Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Paket 12 15.785.000
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Program/Kegiatan/

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Anggaran
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan | Paket 12 5.000.000
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 12 2.520.000
dan Peraturan Perundang- bacaan dan Paraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan 12 13.000.000
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyedia Jasa Penunjang | Jumlah Laporan Laporan 12 138.259.400
Urusan Pemerintahan Pelaksanaan Penyediaan
Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 22.209.400
Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi,Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 6.950.000
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 109.100.000
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Barang milik Daerah | Unit 12 60.520.000
Milik Daerah Penunjang | yang di pelihara
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Unit 12 50.000.000
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah gedung Kantor dan Unit 2 10.520.000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi
2 Program Persentase Koordinasi % 100 25.381.100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahaan dan pemerintahan di Tingkat
Pelayanan Publik Kecamatan
Koordinasi Jumlah Kegiatan Kegiatan 13 25.381.100
Penyelenggaraan kegiatan | Pemerintahan di Kecamatan
pemerintahan di Tingkat
kecamatan
Jumlah dokumen Peningkatan | Dokumen 13 25.381.100

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
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No. Program/Kgglatan/ Indikator Kinerja Satuan | Target | Anggaran
Sub Kegiatan
3 Program Pemerdayaan Persentase Kegiatan % 100 11.600.000
Masyarakat Desa dan Pemberdayaan Desa dan
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Jumlah kegiatan Kegiatan 13 11.600.000
Pemberdayaan Desa pemberdayaan Masyarakat di
wilayah kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Laporan 13 11.600.000
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan wilayah Kecamatan
4 Program Koordinasi Persentase Kegiatan % 100 106.450.000
Ketentraman dan koordinasi Upaya
Ketertiban Umum Penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum
Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan hasil Laporan 6 106.450.000
Prenyelenggaraan sinergitas POLRI, TNI dan
ketentraman dan instansi vertikal di wilayah
ketertiban umum kecamatan
. . Jumlah Laporan Hasil Laporan 6 106.450.000
Sinergitas dengan . . .
Kepolisian Negara Sinergitas deng_an Kepolisian
> - Negara Republik
Republik Indonesia, - .
Tentara Nasional Indonesia Indones!a,Tentara Na§|onal
; . - Indonesia dan Instansi
dan Instanti Vertikal di . -
Wilayah Kecamatan Vertikal di wilayah
Kecamatan
5 Program Pembinaan dan | Persentase Desa/ Kelurahan | % 80 41.682.000
Pengawasan dengan Nilai Monev
Pemerintahan Desa Terpadu Minimal 80
Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah kegiatan yang Kegiatan 6 41.682.000
dan Koordinasi difasilitasi dalam rangka
Pembinaan dan administrasi tata
Pengawasan pemerintahan desa
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Dokumen 6 41.682.000
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam Rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Sumber: Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025

Perangkat daerah melakukan penyusunan Perjanjian Kinerja perubahan Kecamatan

Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan

Ngariboyo Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026, dokumen Rencana Kinerja (Renja)
Tahun 2025, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025. Pada tanggal 1 bulan
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Nopember tahun Dua ribu dua puluh lima telah ditetapkan Perjanjian Kinerja Kecamatan

Ngariboyo Kabupaten Magetan Tahun 2025 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.14
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2025

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya kualitas tata Nilai Evaluasi Kinerja Nilai 89
kelola pemerintahan Kecamatan Ngariboyo

Kecamatan Ngariboyo

2 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Nilai 88.30
kinerja Kecamatan Ngariboyo Kecamatan Ngariboyo

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Ngariboyo Tahun 2025.

Beberapa perubahan kebijakan perjanjian kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

adalah:

1. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan
program, kegiatan dan alokasi anggaran) pada Kecamatan Ngariboyo

2. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2025 dan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun anggaran 2025, sehingga merubah Dokumen

Pelaksanaan Anggaran tahun 2025.

44



BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Kepala SKPD
menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati dan
menyampaikannya kepada Bupati Magetan, paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran
berakhir. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja. Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran Kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran
kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja
yang diharapkan. Pengukuran Kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan.
Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi
kinerja instansi pemerintah.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan
pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat
capaian Kinerja untuk realisasi capaian kinerja. Pengukuran kinerja yang dilakukan masih
didasarkan pada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Capaian indikator kinerja makro diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya
masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator Kinerja sasaran strategis. Adapun cara menghitung capaian indikator kinerja dengan
menggunakan rumus sebagai berikut:

Rumus 1: Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:
Persentase Realisasi

_ ) = x 100%
tingkat capaian Rencana
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Rumus 2: Apabila semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:

Rencana — (Realisasi-Rencana)
Persentase _ % 100%

tingkat capaian Rencana

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan

kriteria yaitu:

Tabel 3.1
Kriteria Capaian Kinerja
NG Nilai Capaian Kinerja Kategori
% Keterangan Persentase
1. >100% Sama dengan atau lebih dari 100 persen Sangat Berhasil

Tujuh puluh lima persen sampai dengan
seratus persen

2. 75% s.d < 100% Berhasil

Lima puluh lima persen sampai dengan

0, 0,
3. | 55%s.d<75% kurang dari tujuh puluh lima persen

Cukup Berhasil

4, <55% Di bawah lima puluh lima persen Kurang Berhasil

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya Kinerja yang diharapkan. Dalam laporan ini, Kecamatan Ngariboyo Kabupaten
Magetan dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indikator Kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2025-2029
maupun Rencana Kerja Tahun 2025. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi Bupati Magetan. Pelaporan Kinerja ini

didasarkan pada Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Ngariboyo Tahun 2025.
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A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

1. Target dan Realisasi Kinerja (Induk) dan Perubahan Tahun 2025

Tabel 3.2

Capaian Kinerja (Induk) tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo

Capaian Kinerja (Perubahan) Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo

Tahun 2025
Sasaran Strategis Ind_lkat_or Target | Realisasi Cagalan Kategori
Kinerja Yo

Meningkatnya Kualitas Nilai Predikat
Kinerja Kecamatan Kinerja 89 92,58 104,02 Sangat Berhasil

Kecamatan

Ngariboyo
Meningkatnya
Akuntabilitas
Penyelenggaraan Nilai SAKIP .

. Kecamatan 88,30 89,26 101,08 Sangat Berhasil

Pemerintahan Daerah .

Ngariboyo
pada Kecamatan
Ngariboyo

Tabel 3.3

Tahun 2025
Sasaran Strategis Ino_llkat_or Target | Realisasi Capaian Kategori
Kinerja %

Meningkatnya  kualitas | Nilai Evaluasi 89 94.42 106,08 |[Sangat Berhasil
tata kelola pemerintahan | Kinerja
Kecamatan Ngariboyo Kecamatan

Ngariboyo
Meningkatnya Nilai SAKIP| 88.30 89.26 101,08 |[Sangat Berhasil
akuntabilitas Kinerja | Kecamatan
Kecamatan Ngariboyo Ngariboyo
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Capaian kinerja atas Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator lain yang relevan

yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dan telah diubah dengan Perubahan

Perjanjian Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan tahun 2025 menunjukkan

hasil sebagai berikut:

Tabel 3.4

Rincian Capaian Kinerja (Perubahan) Tahun 2025
Kecamatan Ngariboyo

Tahun 2025

No

Uraian

Belanja

Capaian Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Targ
et

Realisa
Si

%

Sasaran Srategis | :
Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan
Kecamatan Ngariboyo

Indikator Kinerja Sasaran :
= Nilai Evaluasi Kinerja Kecamatan Ngariboyo

89

94.42

106.08

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK (1.1.)

25.381.100

25.289.500

99,64

Sasaran Program (1.1) :

Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan
lembaga masyarakat serta aparatur desa di
wilayah Kecamatan

Indikator Kinerja Program
= Persentase koordinasi penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan

100

100

100

Kegiatan (1.1.1)

Koordinasi ~ Penyelenggaraan  Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

25.381.100

25.289.500

99,64

Sasaran Kegiatan (1.1.1) :

Terlaksananya  pelayanan  administrasi,
perpajakan dan perizinan dan pembinaan
lembaga pemberdayaan masyarakat yang
efektif di Kecamatan

Indikator Kinerja Kegiatan:
= Jumlah Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan //kegiatan

13

13

100

Rincian Output (RO) 1.1.1.1.

Tersedianya dokumen pelayanan administrasi
kependudukan, perpajakan, perizinan, dan
administrasi perangkat serta Lembaga
Pemberdayaan Desa/ Kelurahan

25.381.100

25.289.500

99,64

13

13

100

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN (1.2)

11.600.000

11.580.500

99.83
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No

Uraian

Belanja

Capaian Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Targ
et

Realisa
Si

%

Sasaran Program (1.2) :

Meningkatnya kualitas kinerja kelurahan serta
kinerja pemerintahan bidang kesejahteraan
sosial

Indikator Klnerja Program :

Persentase kegiatan Pemberdayaan Desa dan
Kelurahan// (%)

13

13

100

Kegiatan (1.2.1)
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sasaran Kegiatan (1.2.1) :

Terlaksananya fasilitasi dan  koordinasi
layanan sosial, pembangunan SDM, serta
penanganan bencana yang efektif

Indikator Klnerja Kegiatan :

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan // Kegiatan

11.600.000

11.580.500

99.83

13

13

100

Rincian Output (RO) 1.2.1.1.

Tersedianya laporan koordinasi dan fasilitasi
pemberdayaan masyarakat bidang
kesejahteraan sosial, kepemudaan, kesehatan ,
keluarga berencana dan penanganan bencana

11.600.000

11.580.500

99.83

13

13

100

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM (1.3)

106.450.000

106.118.000

99.69

Sasaran Program (1.3) :

Terciptanya ketentraman dan ketertiban di
wilayah kecamatan

Indikator Kinerja Program:

Persentase  Kegiatan ~ Koordinasi ~ Upaya
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum// %

100

Kegiatan (1.3.1)
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum (2.3.1)

106.450.000

106.118.000

99.69

Sasaran Kegiatan (1.3.1):

Terlaksananya koordinasi Trantibmas di tingkat
Kecamatan (Forkopimca)

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum//kegiatan

100

Rincian Output (RO) 1.3.1.1.

106.450.000

106.118.000

99.69

100
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No

Uraian

Belanja

Capaian Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Targ
et

Realisa
Si

%

Tersedianya Laporan koordinasi Kamtibmas,
penegakan Perda dan pembinaan persatuan
kesatuan bangsa di wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
(14)

41.682.000

41.412.500

99.35

Sasaran Program (1.4) :

Meningkatnya kualitas kinerja Pemerintahan
Desa dan pembangunan wilayah Kecamatan
secara partisipatif

Indikator Kinerja Program :

Persentase Desa /Kelurahan Dengan Nilai
Monev Terpadu Minimal 80//%

80

80

100

Kegiatan (1.4.1)
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Sasaran Kegiatan (1.4.1) :

dan
serta

Terlaksananya tahapan perencanaan
penganggaran pemerintah  desa
Pembangunan wilayah yang berkualitas

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah Kegiatan yang di Fasilitasi dalam
rangka Admnistrasi Tata Pemerintahan Desa //
Kegiatan

41.682.000

41.412.500

99.35

100

Rincian Output (RO) 1.1.2.1.
Tersedianya dokumen Pemerintahan
pembangunan desa yang berkualitas

serta

41.682.000

41.412.500

99.35

100

Sasaran Strategis 2 :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Ngariboyo

Indikator Kinerja Sasaran :
= Nilai SAKIP Kecamatan Ngariboyo

88.30

89.26

101

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH/KOTA (2.1)
Sasaran Program (2.1) :

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik
melalui birokrasi yang profesional serta
pelayanan administrasi publik yang efektif dan
efisien pada Kecamatan Ngariboyo

= Indikator Kinerja Program :

Kepuasan ASN Kecamatan Ngariboyo terhadap
Layanan Kesekretariatan//Skor

1.780.413.4
81

1,625,267,178

91,29

84

84

100

Kegiatan (2.1.1)
Perencanaan, Penganggaran,
Kinerja Perangkat Daerah

dan Evaluasi

5.400.000

5,268,000

97,56
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No

Uraian

Belanja

Capaian Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Targ
et

Realisa
Si

%

Sasaran Kegiatan (2.1.1) :

Tersusunnya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Kecamatan Output

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja perangkat daerah yang
disusun tepat waktu//dokumen

18

18

100

Rincian Output (RO) (2.1.1.1.)
Tersusunnya Draft Analisis Data Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

3.000.000

2.930.000

97.67

100

Rincian Output (RO) (2.1.1.2.)
Tersedianya Draft Analisis Data Evaluasi
Kinerja dan pelaporan kinerja Perangkat
Daerah

2.500.000

2.338.000

97.42

14

14

100

Kegiatan (2.1.2)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan (2.1.2):

Terlaksananya pelayanan administrasi
keuangan dan pelaksanaan anggaran yang
sesuai perencanaan

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

/I dokumen

1.479.585.7
98

1,334,671,628

90,21

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.2.1.)
Tersedianya Dokumen Pengajuan Gaji dan
Tunjangan ASN

1,477,085,7
98

1.332.198.528

90.19

252

252

100

Rincian Output (RO) (2.1.2.2.)
Tersedianya Bahan Penyusunan Laporan
Keuangan Perangkat Daerah

2.500.000

2.473.100

98.92

18

18

100

KEgiatan (2.1.3)
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan (2.1.3):

Tersedianya Barang dan Jasa Administrasi
Umum  Pendukung Kinerja  Kecamatan
Ngariboyo

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah  Penyediaan Administrasi  Umum
Perangkat Daerah || Bulan

96.648.283

93,660,931

96,91

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.1.)
Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bagunan Kantor

4,000,000

3.898.000

97.45

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.2.)
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kanto

53,343,283

50,987,444

95.58

12

12

100
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No

Uraian

Belanja

Capaian Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Targ
et

Realisa
Si

%

Rincian Output (RO) (2.1.3.3.)
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga

3,000,000

2,999,100

99.97

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.4.)
Tersedianya Bahan Logistik Kantor

15,785,000

15,710,000

99.52

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.5.)
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

5,000,000

4,969,000

99.38

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.6.)
Tersedinanya Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

2,520,000

2,160,000

85.71

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.3.7.)
Terlaksananya Fasilitasi Penunjang Kegiatan
Perkantoran

13,000,000

12,937,387

99.52

12

12

100

Kegiatan (2.1.4.)

Penyediaan  Jasa  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sasaran Kegiatan (2.1.4.):

Tersedianya Sarana dan Prasarana Jasa
Penunjang Perkantoran pendukung Kinerja
Kecamatan Ngariboyo

Indikator Kinerja Kegiatan:

Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah//laporan

138.259.400

133,829,299

96,80

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.4.1)
Tersedianya Jasa Kominukasi, Sumber Daya
Air, dan Listrik

22,209,400

17,845,699

80.35

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.4.2.)
Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

6,950,000

6,898,600

99.26

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.4.3.)
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
pada Perangkat Daerah

109,100,000

109,085,000

99.99

12

12

100

Kegiatan (2.1.5.)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Kegiatan (2.1.5.):

Tersedianya Sarana dan Prasarana Barang
Milik  Perkantoran  pendukung  Kinerja
Kelurahan

Indikator Kinerja Kegiatan :

Jumlah Unit Pemeliharaan Barang Milik
Daerah//bulan

60.520.000

57,837,320

95,57

12

12

100

Rincian Output (RO) (2.1.5.1.)
Terlaksananya Penyediaan jasa Pemeliharaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

50,000,000

47,327,100

94.65

12

12

100
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Belanja Capaian Kinerja

No Uraian Anggaran | Realisasi % | Targ | Realisa | %
et Si

Rincian Output (RO) (2.1.5.2.) 10,520,000 | 10510,220 | 99.91 | 2 2 100

Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Kegiatan Perangkat
Daerah

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2025 dengan

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;
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Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Indikator Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran Kineri
Inérja Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
Meningkatn
Ki(rielr'ag ainya Kecamatan
J Berpredikat 7.0 . 88.'3.1 126,1
Kecamatan o . Nilai Nilai
Kinerja Baik
Meningkatnya Nilai
Kualitas Kinerja | Evaluasi
Kecamatan Kinerja 885 92_,52_3 104.6 89 _ 94',4_2 106.08
Kecamatan Nilai Nilai Nilai Nilai
Ngariboyo
Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Kecamatan
Penyelenggaraan Ngariboyo 88,25 89,26 88,30 89,26
Pemerintahan Nilai Nilai 10111 Nifai Nilai | 1008
Daerah pada
Kecamatan
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Uraian penjelasan tabel :

> Realisasi Sasaran Strategis 1: Nilai Evaluasi Kinerja Kecamatan Ngariboyo
Capaian kinerja Kecamatan Ngariboyo dari tahun sebelumnya telah mengalami
peningkatan, karena semakin meningkatnya sarana prasarana yang menunjang serta
didukung oleh sumber daya manusia aparatur yang kompeten. Kecamatan Ngariboyo
mampu meningkatkan aspek-aspek pengukuran kinerja kecamatan antara lain dalam
hal perencanaan strategis, alokasi sumber daya dan peningkatan kualitas pelayanan
publik. Faktor pendorong meningkatnya nilai evaluasi kinerja kecamatan yakni
dikarenakan adanya perbaikan dalam kualitas pelayanan publik pada Kecamatan
Ngariboyo.

Berikut ini histogram/tren mulai Tahun 2023 untuk capaian kinerja Sasaran 1 :

Evaluasi Kinerja Kecamatan Ngariboyo

140
120
100
80
60
40
20

2023 2024 2025

TARGET REALISASI PERSEN

> Realisasi Sasaran Strategis 2 : Nilai SAKIP Kecamatan Ngariboyo

SAKIP mengevaluasi keseluruhan siklus manajemen kinerja sebuah instansi
pemerintah. Penilaiannya mencakup beberapa elemen diantaranya: Perencanaan
Kinerja , Pengukuran Kinerja ,Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
internal. Faktor penghambat tidak tercapai karena kurangnya pengawasan dan evaluasi
tentang pentingnya pencapaian kinerja. Faktor pendorong untuk mencapai target
kinerja Nilai SAKIP yaitu perlunya perbaikan sistem kinerja di lingkungan Kecamatan

Ngariboyo, serta adanya komitmen bersama seluruh karyawan Kecamatan Ngariboyo

55



untuk terus melakukan perbaikan khususnya dalam memberikan pelayanan terbaik

kepada masyarakat.

Capaian Realisasi Sasaran Strategis 2 :

2023

NILAI SAKIP KECAMATAN NGARIBOYO

W Target

-
o
—

89.26

B s

2024

Realisasi

88.3
89.26

2025

Persen

101.08

3. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025 dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

Tabel 3.6
Tingkat Kemajuan Capaian Kinerja dengan Akhir Tahun Rencana Strategis
i Realisasi Target .
No Sasaran Irp(@kat_or Kinerja Akhir Kng!(at
inerja Tahun 2025 renstra emajuan
1 2 3 4 5 6=4/5*100
Meningkatnya Nilai Predikat
1 Kualitas Kinerja Kinerja 94.42 92.90 1016
Kecamatan Kecamatan
Ngariboyo
Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Kecamatan
2 | Penyelenggaraan Ngariboyo 89,26 89,60 99.62
Pemerintah Daerah
Pada Kecamatan
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Uraian penjelasan tabel:

1. Capaian kinerja sasaran pertama dengan indikator Nilai Predikat Kinerja Kecamatan
Ngariboyo Tahun 2025 telah melampaui target akhir Renstra. Dan target yang telah
tercapai sebesar 1.6% dari target akhir Renstra.

2. Capaian kinerja sasaran kedua dengan indikator nilai SAKIP Kecamatan Ngariboyo
juga belum mencapai target akhir Renstra, dan masih diperlukan poin sebesar 0,38%
lagi yang harus dicapai untuk melebihi target akhir Renstra. Dimana Kecamatan
Ngariboyo sudah melaksanakan rencana kinerja yang telah ditetapkan dan dilaksanakan

sesuai dengan rencana aksi Tahun.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2025 dengan standar nasional,
standar Provinsi atau capaian kinerja Pemerintah Daerah sekitarnya;

Tabel 3.7
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/ Kabupaten/Kota
lain ( Bila Ada)
. Realisasi Sta_ndar
No. Sasaran Incﬁka’gor Tahun Naspna_l/ % Capaian
Kinerja Provinsi/
2021 :
Daerah lain
1 2 3 4 5 6=4/5*100
NIHIL

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan:
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Tabel 3.8

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja

Sasaran Indikator Taraet | Realisasi Capaian Penyebab
Strategis Kinerja g % Keberhasilan/Kegagalan
Keberhasilan disebabkan karena
Kecamatan Ngariboyo sudah
melaksanakan kinerja sesuai
. dengan IKU yang sudah
. Nilai .
Meningkatnya . ditetapkan.
Kualitas Predikat Adanya perbaikan dalam
vttt Kinerja 89 9442 | 106.08 yap !
Kinerja kualitas pelayanan publik pada
Kecamatan
Kecamatan . Kecamatan. Kegagalan karena
Ngariboyo . A
hasil evaluasi kinerja kecamatan
tidak menjadi acuan dalam
perencanaan target tahun
berikutnya.
Meningkatnya | Nilai SAKIP | 88.30 89.26 101,08 |Kecamatan Ngariboyo sudah
Akuntabilitas | Kecamatan menyelenggarakan akuntabilitas
Penyelenggara | Ngariboyo pemerintahan yang ada dan
an dokumen yang tertuang pada
Pemerintahan penilaian SAKIP sudah
Daerah Pada dikerjakan sesuai petunjuk yang
Kecamatan telah ditetapkan. Kegagalan
karena kurangnya pengawasan
internal serta kurangnya
evaluasi kinerja
Uraian  penjelasan  tabel (uraikan penyebab  keberhasilan/kegagalan  atau

peningkatan/penurunan capaian kinerja tahun 2025,):

a. Predikat Kinerja Kecamatan Ngariboyo pada tahun 2025 dari Penilaian Evaluasi

Kinerja Kecamatan yang dilaksanakan oleh Bagian Pemerintahan Setdakab Magetan
tercapai 106.08%, berdasarkan skala ordinal maka capaian kinerja sasaran termasuk
dalam kategori sangat berhasil. Apabila melihat dari pencapaian dari tahun
sebelumnya yaitu tahun 2024 sudah terdapat perubahan yang signifikan. Keberhasilan
ini dicapai karena Kketertiban dan kerapian aparatur kecamatan dalam
mendokumentasikan setiap kegiatan.

Meski demikian masih ada beberapa aspek yang perlu diperhatikan oleh aparatur

Kecamatan Ngariboyo yaitu :
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Aspek Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum :

- Kegiatan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional hendaknya
dapatnya ditingkatkan di seluruh lini Masyarakat.

- Kegiatan Pemberdayaan kepada masyarakat dalam satu tahun masih kurang, untuk
dapat ditingkatkan. (kegiatan PKK)

Tindak lanjut :

- Mengadakan kegiatan Lomba Linmas antar desa

- Mengadakan kegiatan Lomba Cipta Menu, Lomba Aku Hatinya PKK, Monitoring
dan Evaluasi Administrasi PKK desa

b. Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Pada

Kecamatan, dengan indikator nilai SAKIP telah mencapai target karena adanya

Peningkatan akuntabilitas kinerja di Kecamatan Ngariboyo dipengaruhi oleh adanya

peningkatan pegawai dalam ketertiban pengelolaan dokumen-dokumen yang berkaitan

dengan perencanaan, evaluasi, serta pelaporan kinerja.

Alternatif solusi kebijakan yang telah dilakukan untuk menyelesaikan permasalahan

pencapaian Kinerja, pada tabel berikut:
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Tabel 3.9

Permasalahan pencapaian kinerja dan Alternatif solusi kebijakan yang telah

Pemerintahan
Daerah Pada
Kecamatan
Ngariboyo

dilaksanakan

dilakukan
Sasaran . Permasalahan dalam
. Indikator . . . .
Strategis N pencapaian Indikator Alternatif Solusi
Kinerja S
Kinerja
Meningkatnya Nilai Evaluasi Kurangnya koordinasi dan Melaksanakan rapat koordinasi
Kualitas Kinerja | Kinerja Kecamatan | pemahaman tentang internal kecamatan dengan
Kecamatan Ngariboyo pentingnya pencapaian kinerja | pihak terkait dalam rangka
Kecamatan dalam hal pembagian tugas pemenuhan
kelengkapan dokumen yang kecukupan dokumen
harus dicukupi. pencapaian kinerja
Meningkatnya Nilai SAKIP Pemantauan Rencana Aksi Meningkatkan kualitas atas
Akuntabilitas Kecamatan belum memberikan alternatif Pemantauan Pelaksanaan
Penyelenggaraan | Ngariboyo perbaikan yang dapat Rencana Aksi agar dapat

mengidentifikasi
permasalahan utama dan
nyata dalam pencapaian
target kinerja sehingga dapat
memberikan alternatif solusi
perbaikan yang dapat
dilaksanakan (Surat
Komitmen Kepala OPD).

Uraian penjelasan tabel :

a. Berdasarkan tabel diatas dalam rangka mencapai sasaran strategis meningkatnya

kualitas kinerja kecamatan, Kecamatan Ngariboyo dalam melaksanakan kegiatan
tentunya tidak terlepas dari hambatan yang dijumpai, baik bersifat internal maupun
eksternal.

Kondisi ini perlu diantisipasi dengan melakukan evaluasi secara berkala sehingga
kendala/hambatan yang dijumpai dapat dideteksi secara dini dan diatasi segera
sehingga tidak berdampak pada tertundanya pencapaian Kinerja yaitu dengan
meningkatkan koordinasi horizontal, vertikal, dan diagonal baik internal maupun lintas
unit kerja dalam penyusunan program dan anggaran, sehingga dihasilkan rencana
prioritas kegiatan yang matang dan terpadu dalam mencapai sasaran yang telah
ditetapkan.

Untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah pada Kecamatan yaitu melakukan peningkatan kapasitas dan
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kompetensi sumberdaya manusia dengan mengikuti bintek, pelatihan serta
meningkatkan kualitas prosedur dan sarana kerja yang dapat menunjang tercapainya
tujuan perangkat daerah. Serta menyusun rencana aksi dengan menjabarkan target
kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja serta memantau capaiannya secara

berkala.

B. INOVASI TAHUN 2025
Selama Tahun 2025, inovasi yang telah dilakukan/dibuat oleh Kecamatan Ngariboyo
antara lain :

» “SEMBOK” Sistem Evalusi Monitoring BUMDES Secara Online Kecamatan.
SEMBOK merupakan sistem yang dapat mengakumulasikan hasil monitoring dan
evaluasi dengan cepat. Dengan kirim link yang berisi indikator penilaian BUMDES
melalui WA group BUMDES yang ada di setiap desa di Wilayah Kecamatan Ngariboyo
kita akan lebih cepat menerima hasil informasi yang kita butuhkan.

Dengan memanfaatkan informasi teknologi yang ada, penggunaan aplikasi serta
memanfaatkan fasilitas dari aplikasi yang benar, maka bisa lebih memberikan
pembelajaran terhadap Badan Usaha yang ada di Desa dan Pemerintah desa untuk lebih
melek pada perkembangan teknologi yang nantinya bisa untuk meningkatkan kemajuan
baik untuk Badan Usaha Milik Desa maupun untuk Peningkatan SDM yang ada di
Pemerintahan Desa maupun SDM dari BUMDES. Selain itu juga lebih efisiensi baik

waktu maupun anggaran.
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Badan Usaha Milik Desa

BUMDES .

BUMDesa
NGARIBOYO

Instrumen Pembinaan & Perkembangan
BUMDes Kecamatan Ngariboyo

bundasupriyati73@gmail.com Switch account
3 Not shared

&

* Indicates required question

Desa *

Your answer

!

Nama BUMDes *

Your answer

(2] google.com ©) KX‘. =

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN TAHUN 2025 (dengan foto)
Selama Tahun 2025, prestasi dan penghargaan yang berhasil diraih oleh Kecamatan
Ngariboyo antara lain :
1. Finalis Inovasi Pelayanan Publik (Kategori Transformasi Digital Pelayanan Publik)
dalam rangka Mengikuti Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik (KIPP) Tingkat Nasional
Tahun 2025 Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Rebuplik Indonesia

62



H KABUPATEN MAGETAN PEMERINTAH KABUPATEN MAG
N MAGETAN PEMERINTA ABLPAREN MAGETAN PEMERINTAL

TEN M

BUPATI MAGETAN

Nomor : 000.9/3/403.202/2025

BUPATI MAGETAN dengan ini memberikan penghargaan kepada :

: AGUNG BUDIARTO S.Sos.
: Kecamatan
: SI NONA (Transaksi Non Tunai)

Telah Mewakili Pemerintah Kabupaten Magetan
dalam

Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik (KIPP) Tingkat Nasional Tahun 2025
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Dengan Predikat

FINALIS INOVASI PELAYANAN PUBLIK
(Kategori Transformasi digital pelayanan publik)

png Swbman deh Duls Desar Sectthan Dewond (BS540 ). Basan SBer Jan Sandl Neges (B55N
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2. Penghargaan 5 (Lima) Kecamatan Terbaik Dalam Optimalisasi Aplikasi
SRIKANDI

BUPATI MAGETAN
PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor : 000.5/ 174/ 403.118/2025
Diberikan kepada :

KECAMATAN NGARIBOYO

SEBAGAI
5 (LIMA) KECAMATAN TERBAIK DALAM OPTIMALISASI APLIKASI SRIKANDI
TAHUN 2025

Magetan, 03 Desember 2025

BUPATI MAGETAN
-.' T [w]

NANIK ENDANG RUSMINIARTI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

4
R .
S .;.{/' yaga diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSTE). Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
o Q
A
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3. Penghargaan Lunas Pembayaran PBB-P2 Tercepat Tahun 2025

Balegondo
Kecamatan Ngariboyo

Kabupaten Magetan
Jawa Timur
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2025 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (Good Governance) yang merupakan amanat dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

LKjIP Tahun 2025 ini dapat menggambarkan pencapaian kinerja Kecamatan Ngariboyo
Kabupaten Magetan dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai, yang mencerminkan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja baik kinerja sasaran, Kinerja program, maupun

kinerja kegiatan.

A. SIMPULAN
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan telah menetapkan tujuan dan sasaran beserta
indikator kinerjanya di dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) RPD Tahun 2024-2026 dan
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dalam rangka mendukung Visi dan Misi Bupati Magetan
yang termuat dalam RPJMD Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029 yang kemudian diturunkan
ke dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang didalamnya menyajikan Indikator
Kinerja Utama yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya,
tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Pada tahun 2025, pengukuran Kinerja
dilakukan terhadap 1 ( Satu ) tujuan, 2 ( Dua ) sasaran dengan menggunakan 2 (Dua) indikator
kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025.
Dari Tujuan, sasaran dan indikator kinerja yang diukur, hasilnya adalah sebagai berikut
Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Kinerja Kecamatan
e Sasaran ke-1 meningkatnya kualitas kinerja kecamatan terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja
yaitu Nilai Predikat Kinerja Kecamatan dengan capaian kinerja sebesar 106,08% (kategori
sangat berhasil);

e Seluruh indikator kinerja telah mencapai target;
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Sasaran ke-1 didukung oleh 4 (empat) Program yang terdiri dari 4 indikator kinerja dengan
capaian kinerja sebesar 100 % (kategori berhasil)
Sasaran ke-1 didukung oleh 4 (empat) Kegiatan terdiri dari 4 (empat) indikator kinerja

dengan capaian kinerja sebesar 100 % (kategori berhasil)

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Pada

Kecamatan

Sasaran ke-2 terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja yaitu Nilai SAKIP Kecamatan Ngariboyo
dengan capaian kinerja sebesar 101.08% (kategori sangat berhasil);

Seluruh indikator kinerja telah mencapai target;

Sasaran ke-2 didukung oleh 1 (satu) Program yang terdiri dari 5 indikator kinerja dengan
capaian kinerja sebesar 99.95 % (kategori berhasil)

Sasaran ke-2 didukung oleh 5 (lima) Kegiatan terdiri dari 5 (lima) indikator kinerja dengan

capaian kinerja sebesar 99.95 % (kategori berhasil)

Tabel 4.1
Capaian Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan
Tahun 2025
. . . Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi . P .
Kinerja %
Meningkatnya 89 94.42 106.08%
kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Nilai Evaluasi Kinerja
Kecamatan Kecamatan Ngariboyo
Ngariboyo
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Kecamatan 88.30 89.26 101.08%
Kinerja Kecamatan Ngariboyo
Ngariboyo
103.58%
Capaian Kinerja SANGAT BAIK

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian kinerja 2 (dua) sasaran tersebut, secara umum

telah mencapai target capaian kinerja dengan capaian kinerja rata-rata sebesar 103,58% dengan

serapan anggaran sebesar Rp 1.806.667.678,00 dan mencapai efisiensi kinerja sebesar 0.92 %.
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Capaian kinerja rata-rata tahun 2025 ini naik jika dibandingkan capaian kinerja tahun 2024
sebesar 1,2% . Penyebab utama permasalahan ini adalah penilaian kinerja tahun 2025 nilai SAKIP
masih menggunakan acuan realisasi tahun 2024 sehingga untuk perhitungan masih menunggu
capaian kinerja tahun 2025.

Serapan anggaran tahun 2025 ini mengalami penurunan jika dibandingkan dengan tahun

sebelumnya sebesar 4%. Penyebab utama permasalahan ini adalah adanya kegiatan Penyediaan
gaji dan tunjangan yang tidak terealisasi dan kurangnya pelaksanaan evaluasi tiap bulan terhadap
percepatan penyerapan anggaran.
Seluruh sasaran yang ditetapkan sebagian besar dapat tercapai, bahkan beberapa diantaranya
mampu melampaui target, meskipun masih ada beberapa sasaran yang tidak dapat terealisasi yang
diakibatkan oleh terbatasnya waktu yang tidak dimungkinkan lagi untuk melaksanakan kegiatan
tersebut. Belum seluruh sasaran strategis menunjukkan nilai capaian seperti yang diharapkan, oleh
karena itu perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut sejak dari perencanaan program dan penganggaran
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

B. RENCANA AKSI TAHUN 2026
Atas dasar pencapaian kinerja tahun 2025 tersebut, rencana aksi yang akan
dilakukan oleh Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan untuk memperbaiki dan

meningkatkan kinerjanya antara lain
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Tabel 4.2
Rencana Aksi Peningkatan Kinerja
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tahun 2026

Tujuan & Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Rencana Aksi Tahun 2026

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan
pemerintahan di wilayah
kecamatan Ngariboyo

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatkan kualitas prosedur dan sarana
prasarana pelayanan serta melakukan peningkatan
kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia
serta menerapkan standar pelayanan yang ramah,
memberikan impresi positif kepada warga yang
dilayani.

1.1. Meningkatnya Kualitas
Kinerja Kecamatan

Nilai Evaluasi
Kinerja
Kecamatan

Meningkatkan nilai EKK Kecamatan Ngariboyo
terutama pada Aspek Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Umum dengan cara meningkatkan
manajemen kinerja dalam rangka menyelesaikan
tugas-tugas yang terkait dengan kegiatan yang
telah dijadwalkan, sehingga dapat selesai tepat
waktu dan tepat sasaran sebagaimana yang
direncanakan

1.2. Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Kecamatan

Nilai SAKIP

Meningkatkan nilai SAKIP dengan memperbaiki
dan meningkatkan kinerja pada komponen
Perencanaan  Kinerja, Pengukuran  Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal dengan menyusun rencana aksi
yang menjabarkan target kinerja yang ditetapkan
dalam perjanjian kinerja serta memantau
capaiannya secara berkala, dan memaksimalkan
hasil tahun 2025 sebagai acuan dalam penyusunan
perencanaan Kinerja serta pengendalian Kinerja di
Tahun 2026

Atas rencana aksi tersebut, Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan menyusun

target waktu pencapaian indikator kinerja sasaran Tahun 2026 dengan rincian sebagai berikut:
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Target Waktu Pencapaian Indikator Kinerja
Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

Tabel 4.3.

Tahun 2026
TARGET TAHUN 2026
INDIKATOR
SASARAN
KINERJA TW1 TW 2 TW3 TW4 | TOTAL
TUJUAN Indeks Kepuasan 85.80 85.80
Masyarakat
SASARAN | Nilai Evaluasi 94.42 94.42
Kinerja Kecamatan
SASARAN 11 Nilai SAKIP 89.30 89.30

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan ini,

diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan

kepada pihak-pihak terkait baik para stakeholders maupun pihak lain yang telah mengambil

bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Magetan. Harapan kami, dari

hasil pengukuran Kkinerja yang tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan

rencana aksi yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan ini

dapat memperbaiki dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.
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A. Matriks Renstra RPD dan RPIJMD

LAMPIRAN

Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan ) )
IncikztuéKiﬂeria Tujuan, %:D_?i?;" Kondisi Kinerja pada akhir 5',;‘.’;",“?“&
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan B ";05;"‘“- ) dan L i 2024 2025 2026 periods RET::hPmnukzt s “D:erah ) Lokasi
Kegiatan (output) P 3b
n Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
- 2 K - 5 K E -8 o 10 -1 12 13 14 16
SEBELUM
PERUBAHAN
Meningkatkan
kepuasan . PROGRAM PENUNJANG Nemaem AN
msyarakat Il URUSAN PEMERINTAHAN | Nearbovo terhadap KECAMATAN
Kineria Mo layanan Kesekretariatan a0 80 1.818,000,000 8 1,818,000,000 82 1,818,000,000 &2 5454000000 | KAB MAGETAM
terhadap - DAERAH = — NGARIBOYD)
pelayanan Kecamatan KABUPATENKOTA ecamatan Ngariboyo 1|
publik Anga
Jumiah Dokumen
Pere
Perencanaan, P an e
THD20 | gan Evaluasi Kineria P e e 18 18 6,000,000 18 5,000,000 18 5,000,000 5 18,000,000 el
Perangkat Daerah £ yang
disusun tepat waktu ||
Dokumen
7010120 Pemyusunan dokumen Jumiah Dokumen
yooi pETencanasn perangkat Perencanaan Perangkat 4 4 3,000,000 4 3.000.000 4 3,000,000 1z 2,000,000
- daerah Daersh || Dokumen
- N Jumilah Laporan evaluasi
TR || e kineria peranghat dasrah Il 14 14 3,000,000 14 3,000,000 14 3,000,000 2 2,000,000
- Lapomn
Jumiah dokumen
7010120 | Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan HECAMATAN
2 Peranghat Dostah = 12 12 1.502,500,000 12 1,502,500,000 12 1,502.500,000 3% 4507500000 | KABMAGETAN | RECEMATCH
Dokumen
7010120 | Penyedaan Gaji da Jumahm&fmm HEGAMATAN
AT01L aan I n Eenenma i
T Lk Tintongon ASN T 252 252 1.500,000,000 252 1,500,000,000 252 1,500,000,000 56 4,500,000,000 St
Crangtadan
Jumilah Laporan Keuangan
T Bulanan/Triwuan/Semestera
Hoondinasi dan Penyusunan =
n SKPD dan [aporan
e == Feeen) Koordinasi Penyusunan 18 18 2,500,000 18 2,500,000 18 2,500,000 54 7,500,000
. SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwuan/Semestera
n SKPD || Laporan
. . Jumiah Penyediaan
7010120 | Administrasi Umum = z KECAMATAN
e Administrasi Umum a0 0 121,300,000 £ 121,300,000 20 121,300,000 0 363900000 | KABMAGETAN | neontiurrl
= TRt Perangkat Daerah || Bulan ~En
Jumiah Paket Komponen
Penyediaan Komponen N
7010120 ==l InstalasiPenerangan HEGAMATAN
T En;:m:;enamm TR 12 12 2,500,000 12 2 500,000 12 2,500,000 % 7,500,000 St
sediakan ||Pakst
Jumiah Paket Peralatan dan
e || EEErEEe Perlengiapan Kantor yang 12 12 55,000,000 12 55,000,000 12 55,000,000 *® 165,000,000
; engkapa diseciakan || Paket
Jumiah Paket Peralatan
;-gl‘]-??‘-z-” _Fr'e“"‘d“" Peralatan Rumah | &y mah Tangga yang 12 12 3,000,000 12 3,000,000 12 3,000,000 % 2,000,000
- angga Disecizkan [| Paket
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- Jumiah Paket Bshan Logistk
10120 | Penyedan BahanLogisth | Yantor yang Disediakan | 12 12 15,000,000 12 15,000,000 12 15,000,000 % 45,000,000
Jumiah Paket Barang
7010012 | Penyediaan Barang Cetakan | 5o dan Penmandazn 12 12 5,000,000 12 £,000,000 12 8,000,000 % 18,000,000
06.005 dan Penggandaan yang Disediakan || Paket
Jumiah Dokumen Bahan
7010012 | PemedamBahanBacaan | oo o Pacairan
i dan Paraturan Perundang- == 12 12 1,800,000 12 1,800,000 12 1,300,000 % 5:400,000
Timr Disediakan || Dokurmen
R Jumiah Laporan
T2 | Koordinasi dan Koot e 12 12 23,000,000 12 48,000,000 12 23,000,000 % 114,000,000
. SKPD e foe
SKPD | Laporan
Jumiah Laporan
7010012 Penyediaan Jasa Penunjang | Pelaksanaan KECAMATAN
08 - | Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang urusan 12 12 103, 200,000.00 12 103.200,000.00 i2 103,200,000.00 35 309,600,000 KAE MAGETAN NGARIBOYO
Daerah Pemerintahan Daerah ||
| Jumiah Laporan Penvediaan
R || B m’;}f‘fm‘f ey 12 12 12,500,000.00 2 | 1250000000 | 2 | 1250000000 % 37,500,000
Disadizkan || Laporan
Jumlah Laporan Penyedizan
7010012 | Penyediaan JasaPeralatan | Jasa Pesalatan dan
i e e 12 12 10,000,000.00 12 10,000,000.00 12 10.000,00000 % 30,000,000
Disediakan || Laporan
Jumiah Laporan Penyediaan
Ega&”‘z- m": Jasa Pelayanan ""53: F'E';:“‘ = U"”H; I 12 12 80,700,000.00 12 80,700,000.00 2 80.700,000.00 * 242,100,000
Laporan
010072 | Pemeliharaan Barang Milik | Jumiah Barang Milik T
010012 | Daersh Penunjang Urusan | Daerah yang dipelihara 12 12 85,000,000 12 85,000,000 12 85,000,000 36 255000000 | KABMAGETAN | KECAMATAN
Pemerintahan Unit
Penyedaan Jasa Jumiah kendaraan
SN Perorangan Dinas atau
7010012 | Pemefiharsan dan Paiak
o T - Kendaraan Dinas Jatatan 12 12 45,000,000 12 45,000,000 12 45,000,000 » 135,000,000
atau Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan §
" dibayarkan Pajaknya || Unit
; o Jumiah pedung Kantor dan
7010012 Lannya yang
g Gedung Ko dan Ssrgurn | SR (SO 2 2 40,000,000 2 40,000,000 2 40,000,000 8 120,000,000
annga Unit
SETELAH
PERUBAHAN
Meninghat e K ASN Kecamatan
eni nya 5 epuasan
Kualitas Tata | Penyelenggar DROaa PN | Masriboyo terhadsp KECAMATAN
Kelola dan aan 70101 P layanan Kesekretariatan 8821 8825 | 1818000000 | 8530 | 1818000000 | 8335 | 1818000000 | 8835 BASA0I0000 | KABMAGETAN | nNCCEMATEN
Kinerja Pemerintah KABUPATENKOTA Kecamatan Ngariboyo ||
Kecamatan Daerah Pada Nilai
Kecamatan
Jumiah Dokumen
s Perencanaan,Penganggara
k. KA Ik Nifai SAKIP Perencanaan Penganggaran e
Kecamatan Kecamatan :'01'012'" dan Evaluasi Kinerja E‘:ﬂfﬂm 18 18 6,000,000 8 £.000,000 18 6,000,000 54 18,000,000 | KABMAGETAN Fﬁiﬁ‘éﬂow
Ngaroyo Peranglat Daerah disusun tepat waktu |
Dokumen
7010120 Penywsunan dokumen Jumiah Dokumen
1.IJIJiJI . perencanaan perangkat Perencanaan Perangkat 4 4 3,000,000 4 3,000,000 4 3,000,000 12 9,000,000
k daerah Daerah || Dokumen
30
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Jumiah Dokumen evaluasi

70020 | Bvauasi Kinera Perangkat | §ineia perangicat daerah I| 14 i 3,000,000 1 2,000,000 " 3,000,000 42 2,000,000
1.0007 Daersh ;
Dokumen
Jumiah dokumen
7010120 | Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan KECAMATAN
] Peranghat boerah Peranghot dseran | 12 12 1,502,500,000 12 1,502,500,000 12 1,502,500,000 36 4307500000 | KABMAGETAN | nEctiten
Dikeurnen
7010120 | Penyediaan Gajida Pyl KECAMATAN
701012 yedaan Gaji dan jenerima Gaj - - - -
oo T AN Tuiangon ASN I 262 262 1500000000 | 252 | 1500000000 | 252 | 1.500,000,000 756 500,000,000 NRBOTO
Orang/bulan
Jumiah Laporan Keuangan
To01017, | [oordinas dan Fempusinan ?Jslﬁﬁ'gwmmsﬁmm
02.0007 aporan Keuangan Koordinasi Penyucunan 18 1 2,500,000 18 2,500,000 18 2,500,000 5 7,500,000
Bulanan/TriwuianSemesieran n Keuangan
SHFD BulananTrwuan/Semestera
n SKPD || Laporan
. . Jumiah Penyediaan
7010120 | Administrasi Umum ah Peny KAB. KECAMATAN
Administrasi Umum 12 12 121,300,000 12 121,300,000 12 121,300,000 36 363,900,000
6 Perangkat Daerah P Bt T Butan MAGETAN NGARIBOYO
7010120 | Penyedam Komponen Pl
TOLIZD | jnetatasi Listrik/Penerangan [Penernga 12 12 2,500,000 12 2,500,000 12 2,500,000 % 7,500,000
6.000 Ba Kantor Bangunan Kantor yang d
ngunan sediakan ||Paket
- - Jumiah Paket Peralatan dan
1010120 | Penyediaan Peralatan dan Ferlenghazan Kantor 12 12 55,000,000 12 55,000,000 12 55,100,000 &5 165,000,000
yang 55,000, 000 55,000 g
6.0002 Perdengkapan Kantor disediakan || Paket
< - Jumiah Pakst Peralatan
TOLDN20 | Penyedam Peralaan Rumah | Buman Tangga yang 12 12 3,000,000 12 2,000,000 12 3,000,000 % 2,000,000
- nagE Disadiakan || Paket
< N - Jumiah Paket Bahan Logistik
7010120 | Penyediaan Bahan Logistk Kantor yang Disediakan 12 12 15,000,000 12 15,000,000 12 15,000,000 B 45,000,000
£.0004 Kantor i
- . - Jumizh Pakst Barang
TOISM2. | Penyedamn Barang Ce@kan | Cetakan dan Penggandaan 12 12 5,000,000 12 5,000,000 2 5,000,000 » 18,000,000
: enggand yang Disediakan || Paket
701012, | FeES B B b on P 12 12 1,800,000 12 800,000 2 1,200,000 ® 5400000
06 0008 il e Penundang Lindangan yang e i
gan Diisediakan || Dokumen
7oY. | peeeEEn }J:I;T;Lm <3pat 12 12 33,000,000 12 38,000,000 2 33,000,000 » 114,000,000
D06.0009 SKPD Koordinas! dan Konsuitasi B B B ’
= SKPD || Laporan
Jumiah Laporan
Penyediaan JasaF F 1 Peny
TADU2 | Urusan Pemesintahan Jasa Penunjang urusan 12 2 10320000000 | 12 | 10320000000 | 42 | 103.200000.00 % NIE0000 | KABMAGETAN | NECAMATEN
Daerah Pemerintahan Daerah ||
Laporan
Jumiah Laporan Penyediaan
7010012 | Penyedaan Jasa Komunikasi, | Jasa Komunikasi Sumber = = 1 =) -
oo St Doym o ot | Do i tan Ltk yare 12 12 12,500,000.00 12 12,500,000.00 2 12500,000.00 % 37,500,000
Disedizkan || Laporan
Jumal myediaan
7.01.001.2. | Penyedaan Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan .
[ o B tian ot Peremasan Kanio yarg 12 12 10,000,000.00 12 10,000,000.00 2 10,000,000.00 % 30,000,000
Dizedizkan || Laporan
7010012 | Penyeciaan Jasa P s fomiredaan
7.01.001.2. yediaan Jasa Pelayanan 353 Pelayanan Urmum . .
Lo amn bk et Kamtor yang Decikan | 12 12 80,700,000.00 12 80,700,000.00 2 50,700,000.00 % 242,100,000
Laporan
31
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iharaan Milik.

Jumlah Barang Milik

Pemelil
1010012 | Gagrah Pemuriang Dacrah yang dpelinara | 12 10 35,000,000 10 35,000,000 10 35,000,000 30 255000000 | KABMAGETAN | KECAMATAN
Pemerintahan Unit
P“‘Y“’F 23 Jasa Jumiah kendarasn
7010012, | Pemelinoran dan ek Ferorangan Dinas atau
o1t raan dan Pajak Dinas Jabatan 5 8 45,000,000 ] 45,000,000 8 45,000,000 4 135,000,000
) atau Kendaraan Dinas yang Dipeihara dan .
Jahatan dibayarkan Pajaknya || Unit
7010012 F T Jumlah gedung Kantor dan
Lo 000 Lae_dung Kantor dan Bangunan | e (RIS 2 2 40,000,000 2 40,000,000 2 40,000,000 g 120,000,000
annya Unit
Sebelum e penyelenggal kr:;dm HKECAMATAN
raan
penibehn 70102 S 1 o ST e 100 100 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000 100 75,000,000 KaBMAGETAN | (Leatiited
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan I %
Koo i i
. Jumnlah Kegiatan
P || e }"r“e‘"‘m"" Pemeri di 13 12 25,000,000 12 25,000,000 13 25,000,000 = 75,000,000 KABMAGETAN
Kecamazan Il Kegiaan
Jumiah dolumen
7010220 Peningkatan Efekifias Peningkatan Efektiftas
o0z " | Kegatn Pemernizhan di 13 13 26,000,000 13 26,000,000 13 25,000,000 ) 75,000,000
b Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan ||
kumen
Setelah gy 3 r yelengga kegiatan KECAMATAN
itas pen raan
penbeen ey 70102 EEMERINT AL DA P intoan i Tkt 100 100 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000 100 75,000,000 KaBMaGETAN | [aietel
n PELAYANAN PUBLIK Kecamatan |l Persentase
K. Nilai Koordinasi
@t Penyelenggaraan Kegiatan Jumlzh
Kinerja 7010201 | Eenyelenggaraan k 13 12 25,000,000 13 25,000,000 13 25,000,000 k) 75,000,000 KABMAGETAN
Kecamatan Kecamatan || Kegiamn
Jumiah dokumen
010201, | Peningkatan Efekifias Peningkatan Efekt
L0200 | kegiatan Pemerntahan di Pemerintahan d 13 13 25,000,000 13 25,000,000 13 25,100,000 1 75,000,000
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan |
kumen
PROGRAM .
Sebelum PEMBERDAYAAN Hens KECAMATAN
e 70103 MASYARAKAT DESA DAN | Pemberdayaan Desa can 100 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 30,000,000 KA MAGETAN | ‘el i
KELURAHAN
umiah Kegiatan
7010320 | Koordinasi Kegiatan KECAMATAN
: PRt o i Wiizyah Kecamsian I 13 12 10,000,000 13 10,000,000 13 10,000,000 » 30,000,000 KABMAGETAN | wcarBoYO
. - Jumiah Dokumen
7010320 | Kegan Berbestaaan FELLTINERT
1005 | Masyarakat o Wisyn Kegiatan Pemberdayaan 13 13 10,000,000 13 10,000,000 13 10,000,000 o 30,000,000
: Masyarakat di wilayah
Kecamatan Kecamatan || dokumen
PROGRAM .
Persentase tan
Setelah PEMBERDAYAAN Hegistan KECAMATAN
e 70103 MASYARAKAT DESA DN | Demberdayaa an dan 100 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 30,000,000 KABMAGETAN | KECAMATAN
KELURAHAN
Jumiah Fegiatan
7010320 | Koordinasi Kegiatan dKJe::ahy?h Kecamatan || 12 13 10,000,000 13 10,000,000 12 10,000,000 3 30,000,000 KkagpaceTan | KECAMATAN
Peningkatan Efekifias Jumiah Dokumen
7010320 jatan Pemberia Peningkatan Efektivitas
{003 Kﬂmﬁtdi mb’g" Keg;“m Perrberdayaan 13 12 10,000,000 13 10,000,000 12 10,000,000 3@ 30,000,000
Kecamatan Masyarakat o wiayah
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Kecamatan || Dokumen

Persentase Kegiatan
- PROGRAM KOORDINASI Koordinasi Upaya T
b*u;‘ T.01.04 KETENTRAMAN DAN Penyelenggaraan 100 100 80,000,000 100 80,000,000 100 80,000,000 100 240,000,000 KAB MAGETAN NGARIBOYO
pe KETERTIEAN UMUM Ketentraman dan
ketertiban Umum || %
Koordinasi Upaya e
LD || e inszansi vernikal di wiayah 6 6 50,000,000 [ 50,000,000 6 50,000,000 18 240000000 | KABMAGETAN | KECAMATAN
Il Kegiamn
Jumiah Laporan Hasd
Sinengitas dengan Kepolisan Sinergias dengan Kepolisian
701042 Negara Republik Indonesia, Negara Repubik .
oo Tentara Masional Indonesia Indonesia, Tentara Masional ] (] 80,000,000 i 80,000,000 (] 80,000,000 18 240,000,000
: dan Instanti Vertikal di Wiaysh | Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di wilayah
Kecamatan || Laporan
Persentase Kegiatan
Setalah PROGRAM KOORDINAS! Koordinasi Upaya KECAMATAN
perubahan 70104 KETENTRAMAN DAN Penyelenggaraan 100 100 80,000,000 100 80,000,000 100 80,000,000 100 240,000,000 KAB MAGETAN NGARIBOYO
KETERTIBAN UMUM Ketentraman dan
ketertiban Umum 1| %
Koordinasi Upaya J_umla!_li(eg\iamnhasff
7010420 | Penyelenggaraan Instanst vertial ﬂ%ﬁé’h 6 6 50,000,000 5 50,000,000 6 50,000,000 18 200000000 | KABMAGETAN | IECAMATAN
1 Kerenraman dan Ketertiban Kecamatan A o A A NGARIBOYD
Umum || Kegiamn
Jumiah Laporan Hass
Sinergtas dengan Kepolisan Sinergias dengan Kepolisian
7010420 MNegara Republk Indonesi, Negara Repubik .
10001 Tentara Masional Indonesia Indonesia, Tentara Nasional [ ] 80,000,000 8 80,000,000 ] 80,000,000 18 240,000,000
b dan Instanf Verfkal di Wilayah | Indonesia dan Instans
Kecamatan Vertikal di wilayah
Kecamatan || Laporan
Presentase Desa atau
PROGRAM PEMEINAAN _
Sebelum Kelurahan dengan nilai KECAMATAN
701.06 DAN PENGAWASAN s 80 85 45,000,000 85 45,000,000 85 45,000,000 85 135,000,000 KAB MAGETAN
perubahan money terpadu minimal 80 N e N e NGARIBOYD
PEMERINTAHAN DESA 1%
Fasilitasi, Rekomendasidan | Jumlah Kegiatan vang
IR oot Pesctarese kel [ s Tibin S § 6 45,000,000 6 45,000,000 6 45,000,000 8 155000000 | KABMAGETAN | KECAYATAN
Desa Pemerintahan Desa ||
Kegiatan
Jumiah Dokumen yang
M Difasilitasi dalam Rangka
TOL0B20 | Faslios fdministsiTata | pgminisyasi Tata 8 8 45,000,000 8 45,000,000 8 45,000,000 18 135,000,000
k TR Pemerintahan Desa |
Dokumen
Setelah PROGRAM PEMBINAAN Kekrabn denganaibi KECAMATAN
T.01.08 DAN PENGAWASAN ngann 30 5] 45,000,000 5] 45,000,000 85 45,000,000 8 135,000,000 KAE MAGETAN
perubahan PEMERINTAHAN DESA Irlr?hm terpadu minimal 80 NGARIBOYO
_ Fasilitasi, Rekomendasidan | Jumlah Kegiatan yang
;.D].DB.E.EI Koordinasi Pembinaan dan diFasilisi da]l_am rangka g & 45,000,000 & 45,000,000 & 45,000,000 18 135,000,000 KAB MAGETAN KECAMATAN
F F am NGARIBOYD
Desa '}Femnnmhan Desa ||
n
Jumiah Dokumen yang
- - S Difasilitasi dalam rangka
7010620 | Fasilitasi Administrasi Tata Prs £ £ 195
> Administas Tata [ ] 45,000,000 8 45,000,000 ] 45,000,000 18 35,000,000
1.0002 Pemerintahan Desa Femenintanan Desa |
Dokumen
JUMLAH 1.978,000,000 1,978,000,000 1.878,000,000 3,334,000,000
33
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 15
Eepuasan ASN
EKecamatan
Ngaribogo
PROGRAM PENUNJANG terhadap Layanan 84.03 84
URUSAN PEMERINTAH Kesekretariatan
DAERAH Eecamatan
KABUPATENKOTA Ngaribogo | | Skor
Qutcome : Terwujudnya 1. Indeks
tata kelola pemerintahan Kepuasan
yang baik melalui birokrasi | Leyanan 24 35 25 85,50 86 96,50 o7
yang professional serta kesekretariatan ’
pelayanan administrasi || Skor
publik yang efektif dan 1,824,644, 700 1,875,499 655 1,969,274,638 2,067,738,370 2171125288
efizien di Kecamatan 2, Persentase 95 a7 a7 a7 975 98 98 7 98 4
Ngariboyo Capaian Kinerja - .
dan Anggaran
[1%
Perencanaan
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen
Perencanaan,
OUTPUT : Penganggaran
Tersusunnya Dokumen dan Evaluasi 18 18 18 18 18 10.000.000 18 18 14.000.000
P Kinerja Perangkat 6.000.000 8.000.000 12.000.000
Penganggaran dar Daerah ||
FEvaluasi Kinerja Dokumen
Kecamatan Ngariboyo
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaa Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 4 i i 3.000.000 i 4.000.000 6 5.000.000 i 6.000.000 i 7.000.000
|| Dekumen
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -B -7 -8 9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Cutput :
Tersusunnya Draft
Analisis Data
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daersh
Jumlah Laporan
Output : Tersedianya Evaluasi Kinerja 7
Draft Analisic Data Perangkat Daerah 14 14 12 3.000.000 12 4.000.000 12 5.000.000 12 6.000.000 12 7.000.000
Evaluasi Kinerja dan | | Laporan
pelaporan kinerja
Perangkat Daersh
Administrasi
Keuangan Perangkat 1. Jumlah Orang
Daerah i
yang Menerima
Output : ?:ﬁldan ASy 12 12 252 252 289 252 25
Terlaksananya LTI 1,767.676.888
pelayanan /| S 1.524.346.300 1.524.551.255 1.599.826.238 1.679.789.970
administrast 2. Persentase 2 2 220 215 2,00 1.90
keuangan dan .. 210
deviasi serapan
pelaksanaan
anggaran | |%
anggaran yang
sesual perencanaan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangen ASK Jumlah Orang yang
Output : Tersedianya | Lenerima Gajiden | o, 252 252 | 1521846300 | 252 150255 | oy 159,326,238 | 55 17578910 | o 1,763,176,858

Dokumen Penggjuan
Gajt dan Tunjengan
ASN

Tunjangan ASN | |
Orang/bulan




BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET Tgﬁ PAGU Tg‘} PAGU TgG PAGU TEG PAGU :;g PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Heuangan
Penyusunan Laporan | Dulanan/ ,
Keuangan E$I1.11;3.t16.t1fJ g“"’- wanany SKFD
Triwulanan/ demi:em“ :
Semesteran SKPD can Laparan
Frmesteran SR Koordinasi 18 18 18 2500000 | 18 3.000000 | 18 3500000 | 18 4000000 | 18 4,500.000
Output : Tersedianya E:E;T;u?{izmgan
Bahan Penyusunan Bulanan/
lanan/
Laporan Keuangan Triwulanan/
Perangkat Daerah Semesteran SKPD
|| Laporan
Administrasi Barang
Milik Daerah pada Jumlah dokumen
Perangkat Daerah administrasi
barang milik
Output : Terkelolanya | duerah pada 12 ] ] o 12 5.000.000 12 5.000.000 12 5.000.000 12 5.000.000
barang milik daerah perangkat daerah
pada perangkat | | Dokumen
daerah
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKFD Jumiah Laporan
Output : Penatausahaan
T ) . Barang Milik 12 0 0 0 12 5.000.000 12 5.000.000 12 5.000.000 12 5.000.000
erlaksananya Daerah pada
Penatausall?aan 3KPD| | Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD
Administrasi
Kepegawaian q
Perangkat Daerah i qu:mnn
yang Menerima
Pelaya:
Output : S 15 0 0 0 15 12,000,000 | 15 12,000,000 | 15 12,000,000 | 15 12,000,000
Terlaksa Kepegawaian
&r nanya sesuai Prosedur
Pelayanan ] ora
Eepegawaian e

Kecamatan Ngariboyo
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mendulun

BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET Tg‘} PAGU Tg‘} PAGU TgG PAGU T‘:.;G PAGU gg PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Eerdasarkan Tugas Jumlah Pegawai
dan Fungsi Eerdasarkan
Tugas dan Fungsi 15 0 0 0 15 10,000,000 | 15 10,000,000 | 15 10,000,000 | 15 10,000,600
Output : vang Mengikuti ’ ’ ’
Terlaksananya Pendidikan dan
Eimbingan Teknis Pelatihan || crang
Peningkatan SDM
Perangkat daerah
Pendataan dan
Peng_uliahﬂn . Jumlah Dokumen
Administrast Pendataan dan
fepegawaian Pengolahan 5 5 2,000,000
L . 5 0 0 0 5 2,000,000 5 2,000,000 ] 2,000,000 ] il
3 Administrast
Output : Terkelolanya .
- Kepegawaian | |
dolumen
. Dokumen
kepegawaian
perangkat daerah
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Jumlah
Penyediaan
Output : Tersedianya | Administrasi 12 12 12 97.018.400 12 110.518.400 12 122.518.400 12 134.518.400 12 144.518.400
Barang dar Jasa Umum Perangkat
Pendukung Kinerja Daerah || Bulan
K tan Ngariboyo
Penyedizan Komponen
Instalasi
Liztrik/Penerangan Jumlah Paket
Bangunan Kantor Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Output: Terkelolanya | Bangunsn Kentor | 12 12 12 3000000 | 2 4000000 | 1 5000000 | 12 6.000000 | 12 7.000.000
Barang yang yang [hisedialean | |
mendukung Palet
Pelaksanaan Kegiatan
Peranghat Daersh
Panyedizan .Pers.lstsn Jumlah Paket
dan Perlengkapan
Kentor Eer;.la.ta?.n dan
_erenguapan 12 12 12 45993.400 | 12 47.993.400 | 12 49.993.400 | 12 51.993.400 | 12 52.998.400
.. . Kantor yang
Qutput : Terkelolanya -
Disediakan ||
Barang yang Daket




BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Eet
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 ] -B -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 15
Pelakzanzan Kegiatan
Perangkat Daersh
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga Jumlah Palket
Peralatan Rumah
Output : Terkelolanya o
Barang yang e 12 12 12 3000000 | 12 2000000 | ' 5000000 | 12 6.000.000 | 1 7.000.000
mendukung Pa:l‘ret -
Pelaksanaan Kegiatan l
Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor Jumlsh Palet
Bahan Logistik
Cutput : Terkelolanya .
Barang yang gfi‘;rﬂj;igl | 12 12 12 15.000000 | 12 16.000.000 | 12 18.000.000 | 2 20000000 | 2 22.000.000
mendukung Pa;ret }
Pelakzanaan Kegiatan -
Perangkat Daerah
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan Jumlah Palcet
Barang Cetakan
Output : Terkelolanya | dan Penggandaan | 12 12 12 5000000 | 12 6.000.000| 2 7000000 | 12 goooooo | 12 £.000.000
Barang yang vang Disediakan
mendukung | | Paket
Pelakzanaan Kegiatan
Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan Perundang- é];;luﬁljlthgic:;nen
undangan dan Peraturan
Output : Terkelolanya | Ferundans: 12 12 12 2520000 | 2 2520000 2 2520000 | 2 2520000 | 2 2 520,000
Barang yang Undangan yang
Y Disediakan ||
mendukung Dolcumen

Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIEATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -3 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Penyelengparaan
REapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Output : Rapat Koordinasi 12 12 12 25.000.000 12 30.000.000 12 35.000.000 12 40.000.000 12 45.000.000
Terlaksananya dan Konsultasi
Fagilitasi Penunjang SKPD || Laporan
kegiatan Perkantoran
Penyediaan Jasa
Penunjang Urnsan
[P):I;I;li:ﬂtahaﬂ Jumlah laporan
penyediaan jasa
Output : penunjang
Tersedi.'-;n — urusan 12 12 12 132.280.000 12 147.430.000 12 148.930.000 12 150.430.000 12 151.518.400
dan Prasall'r:na I
daerah ||
Perkantoran Laporan
pendukung Kinerja P
Kecamatan
Ngariboyo
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Diaya Air dan Listrik Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Output : Komunikasi,
Terlaks NE ya Al
e e i:ff:jf‘zn;r 12 12 12 22000000 | W2 2500000 | 12 23.000.000 | 12 23500000 | 12 24.000.000
dan Prasarana Disediﬁ.l-:a_nvl |
Pendukung Kegiatan | Laporan
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Jumlah Laporan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Output - Peralatan dan
Terlaksananya ;;ﬁf“g}fap“ 12 12 12 go30.000 | 12 7030000 | 12 gosnoon| 2 9.930.000) 12 10.930.000
Pemeliharan Sarana ';rﬂ-ng
dan Prazarana Disediakan ||
Laporan

Pendukung Kegiatan
Perangkat Daerah
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKEATOR LINE Ket
UUTCOM,ES.( OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -3 -8 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 15

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor Jumlah Laporan
Dutput : Pei’m;.-'ediﬂﬂn Jasa

- Pelayanan Umum
Terlaksananya Kantor yang 12 12 20 03350000 | 2 117000000 | 12 117000000 | 2 17.000.000 | 12 117.000.000
Pemeliharaan Sarana o
dan Prasarana Disediakan [|

. Laporan
Pendukung Kegiatan
Perangkat Daerah
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urnsan
Pemerintahan
Daerah Jumlah kegiatan
Pemeliharaan
Outprut. : Barang Milik 12 12 12 65.000.000 12 68,000,000 12 71.000.000 12 74.000.000 12 76.000.000
Tersedianya Sarana Daerah| |
dan Prasarana Kegiatan
Perkantoran
pendukung Kinerja
Kecamatan
Ngariboyo
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Jumlzh
Perorangan Dinas Kendaraan
atau Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan 10 10 10 50.000.000 10 51.000.000 10 52.000.000 10 53.000.000 10 54.000.000

Cutput : yang Dipelihara
Terlaksananya dan dibayarkan
Pemeliharan Sarana Pajaknya | | Unit
dan Prasarana
Pendukung Kegiatan
Perangkat Daerah
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 15
Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan | Jumlah Gedung
Lainnya Kantor dan
Bangunan
Cutput : Lainnya yang 2 2 2 2 2 2 21.000.000 2
Terlaksananya Dipelihara/ 15.000.000 17.000.000 19.000.000 22.000.000
Pemeliharan Sarana Direhabilitasi | |
dan Prazarana Unit
Pendukung Kegiatan
Perangkat Daerah
Percentaze
Koordinasi
penyelenggaraan
kegiatan 100 100 - - - - - -
PROGRAM pemerintzshan di
PENYELENGGARAAN ot o
PEMERINTAHAN DAN zcamatan || %
PELAYANAN PUBLIK 1. Nilai indeks
Pelayanan Publik
Outcome - Meningkatnya || indeks 23 25 27 3
kualitas pelayanan publik 1 2 2.1 indeks indeks indeks indeks
dan lembaga masyarakat 2. Perzentase indeks
gerta aparatur desa di lembagza
wilayah Kecamatan kemasyaralkatan 15.000.000 16.250.000 17.562.000 18.940.000 20.387.000
deza [ kelurshan
serta aparatur 100
pemerintsh desa 100 100 100 100 100 100
Fang sesual
prozedur dan tertib
administrasi | | %
Koordinasi Jumlah
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Eegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di 13 13
Tingkat Kecamatan Tingkat
Kecamatan| |
Output Kegiatan
u 1. Jumlsh 12 12 12 12 12 12 12
S e koordinasi dan
e, fasilitasi 15.000.000 16.250.000 17.562.000 18.940.000 20.387.000
pelayanan

dan pembinaan
Lembaga

adminduk , pajak
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGT ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Kemasyarakatan PEE dan perizinan
desa/kelurahan serta yang dilaksanakan
aparatur pemerintah secara efeltif
desa yang efektif di || Kegiatan 12 12 12 12 12 12 12
kecamatan
2. Jumlah
koordinasi dan
faailitasi
pembinaan
lembags
kemasyarakatan
desa [ kelurahan
serta aparatur
pemerintah deaa
yang dilaksanakan
secara efeltif ||
Kegiatan
Peningkatan Efektifitaz
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Output ; Tersedianya Jumlah Dokumen
dolumen pelayanan B .
.. ] Efektifitas Kegiatan
administrasi - .
Pemerintzhan di - .
kependudukan, Tinelkat 13 13 12 15.000.000 12 16.250.000 12 17.562.000 12 15.940.000 12 20.387.000
perpajakan, perizinan, ImEss
L . Kecamatan|
dzn administrasi
Dokumen
perangkat serta
Lembaga
Kemasyarakatan Deza/
Kelurahan yang
berkualitaz
Persentase
PROGRAM Fezrimin 100 100
PEMEERDAYAAN pemberdayaan
MASYARAKAT DESA desa || %
DAN KELURAHAN Persentase
Efektivitas
Qutcome : Meningkatnya Pelaksanaan
kualitas kinerja Koordinasi dan 100 100 100 40.000.000 100 42.000.000 100 44.100.000 100 46.305.000 100 48.620.000
pemerintahan bidang Fasilitasi Urusan
kesejahteraan sosial Pemerintahan
Bidang
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIEATOR LINE Ket
HUTCOM,ESf OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -3 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Eesejahteraan
Sosial || %
Koordinasi Jumlah Koordinasi
Penyelenggaran Kegiatan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan 13 13
Desa| | Kegiatan
Output :
Terlaksananya
fasilitasi dan Jumlah fasilitasi
koordinasi layanan layanan sosial,
sosial, pembangunan pembangunan
SDM, serta SDM, serta 12 12 12 40.000.000 12 42.000.000 12 44.100.000 12 46.305.000 12 48.620.000
penanganan bencana penanganan
yang efelktif bencana ||
Kegiatan
Peninglkatan Efeltifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
E\'Iasyars.kat di Wilay=h Jumlah Laporan
Kecamatan Peninglatan
Cutput : Tersedianya ;;ic;f::;i:ilatan
lap_o_ran.koorc.linasi dan Masyarakat di 13 13 12 40.000.000 12 42.000.000 12 44.100.000 12 46.305.000 12 48.620.000
fazilitazi pemberdayasn Wi]a:\'al'
masyarskat bidang ® "
" E Kecamatan |
kesejahteraan =zosial , Le
kepemudaan | poran
kesehatan , keluarza
berencana dan
penanganan bencana
Persentase
PROGRAM KOORDINASI Kegiatan
KETENTRAMAN DAN Eoordinasi Upaga
KETERTIBAN UMUM Pengelenggaraan || 100 L
ketentraman dan
Outcome : Terciptanya ketertiban umum
|| %
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET T%?G PAGU T%?G PAGU TgG PAGU T%?G PAGU J[I‘;g PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -B -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
ketentraman dan ketertiban
di wilayah kecamatan [
penyelesaian
otensi
Potenst gangguan | o 100 100 107.450.000 | 100 112.822.000 100 118.463.000 | 100 124.386.000 | 100 130.606.000
kamtibmas di
wilayah
kecamatan || %
Jumlah Koordinasi
L Upaya
Koordinasi Upaya R Ero 6
Penyelenggaraan Ketentraman dan £
Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum| | Kegiatan
Output :
Terlalfnam_mya Jumlah koordinasi
:son:;:m R trantibmas dan
antibmas di ting]
penegakan Perda
kecama?an v AR wr e [ [3 [ 107.450.000 [ 112.322.000 ] 118.463.000 [ 124.386.000 [ 130.606.000
(Forkopimca) secara efektif | |
Kegiatan
Sinergzitas dengan
Hepolisian Negara
Republik Incllonesna, Jumlah Laporan
Tentara Nasional Hasil Sinersitas
Indonesia dan Instansi :ler;g-an -K_elilis:ar
Vertikal di Wilayah Negara Be ubl"-k .
Kecamatan Indgor-lesi?a-,p'fen-tara
[ B [ 107.450.000 [ 112.822.000 6 118.463.000 B 124.386.000 B 130.606.000

Output : Terzsedianya
Laporan koordinasi
Kamtibmas ,
penegakan Perda dan
pembinsan persatuan
kesatuan bangss di
wilayah Kecamatan

Nasional Indonesia
dan Inztansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan |
Laporan
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BIDANG URUSAN/ BASE TARGET DAN FAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM/ INDIKATOR LINE Ket
OUTCOMES/ OUTCOME/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN/ SUB- OUTPUT
TARG TARG TARG TARG TAR
KEGIATAN/ OUTPUT TARGET ET PAGU ET PAGU ET PAGU ET PAGU GET PAGU
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 15
Perzentase Deza
/Kelurshan Dengan
Nilsi 85 8
PROGRAM PEMBINAAN Monev Terpadu
DAN PENGAWASAN Minimal 80 | | %
PEMERINTAHAN DESA
1. Persentaze Deza
Qutcome : Meningkatnya mandiri di wilayah 78 a0 21 a2 83
kualitas kinerja kecamatan | | % 76 77
Pemerintahan Desa dan
pembangunan wilayah 2. Perzentaze
Kecamatan secara usulan 35.000.000 36.250.000 37.250.000 38.250.000 39.250.000
partisipatif E:sr:zbang deza [
urahan yang
sesual ketentuan 100 100 100 100 100 100 100
dan dizkomaodir
kecamatan | | %
Jumlah Kegiatan
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Fasilitasi, poordinest | 6 6
Rekomendasi dan Pengawasan
Koordinasi Pembinaan Pe::;rintahnn
dan Pengawasan =
Pemerintahan Desa Desal | Kegiatan
1. Parsentase
dokumen
Output : perencanaan dan
terlaksananya DErErnr e 100 100 100 100 100 100 100
tahapan perencanaan | yang disusun
dan penganggaran tepat wakin dan
pemerintah desa serta | geauai ketentuan 35.000.000 36.250.000 37.250.000 38.250.000 39.250.000
pembangunan wilayah | || 4
yang berkualitas
2. Persentase 100 100 100 100 100 100 100
usulan
Musrenbang yang

terfasilitasi | |%
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B.

Indikator Kinerja Utama RPD dan RPJMD

1.

IKU RPD
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN NGARIBOYO KABUPATEN MAGETAN
TAHUN 2024-2026
Tugas Melakukan Kewenangan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Oleh Bupati Untuk Menangani Sebagian Urusan
Otonomi Daerahdan Kemasyarakatan Dalam Wilayah Kecamatan
Fungsi Sebagai koordinator penyelenggaraan pembinaan,penerapan,penegakan perundang-undangan dan
pemeliharaan sarana prasarana serta pelayanan administrasi surat menyurat secara umum kepada masyarakat
NO. SASARAN INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA [PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJAUTAMA JAWAB
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Nilai Predikat Formulasi Perhitungan Evaluasi Kinerja Kecamatan | Penilaian Kinerja | Kecamatan
kualitas kinerja | Kinerja Kecamatan | ( EKK ) yang diambil dari 7 aspek dengan bobot Kecamatan oleh | Ngariboyo
Kecamatan Ngariboyo penilaian Meliputi : Bagian Tata
1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum Pemerintahan
(10%) Setdakab
2. Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu
Kecamatan ( 10 %)
3. Penyelenggaraan tugas atributif ( 30 %)
4. Pelaksanaan tugas delegatif ( 10 %)
5. Inovasi / Kreatifitas Kecamatan pada segala
aspek penilaian (27 %)
6. Pengelolaan anggaran Kecamatan (8 % )
7. Pelaksanaan tugas lainnya (5 %)
Dengan rumus :
Nilai aspek = Capaian Kinerja per Aspek X Bobot
100
7% T NGARIBOYO

AGUNG BUDIARTO, S.Sos
—~ Pembina
- NIP. 19780506 199803 1 004
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2. IKU RPJIMD

INSTANSI
VISI

MISI
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2025 - 2029
Kecamatan Ngariboyo
Magetan Nyaman, Maju dan Berkelanjutan
Membangun Birokrasi Pemerintahan yang Profesional, Responsif, Adaptif dan Transparan

Melakukan Kewenangan Pemerintahan Yang Dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian Urusan Otonomi
Daerah dan Kemasyarakatan Dalam Wilayah Kecamatan

Sebagai koordinator penyelenggaraan pembinaan, penerapan, penegakan perundang-undangan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana serta pelayanan administrasi surat menyurat secara umum kepada masyarakat
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- FORMULASI PERHITUNGAN / DEFINISI PENANGGUNG
NO. SASARAN INDIKATOR OPERASIONAL SUMBER DATA JAWAB
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Nilai IKM = Jumlah indeks per parameter X 25 | Laporan SKM Camat Ngariboyo
kualitas pelayanan Masyarakat Jumlah parameter Kecamatan
publik dan Ngariboyo
pemerintahan di 9 (sembilan) parameter Indeks Kepuasan
wilayah Kecamatan Masyarakat:
Ngariboyo 1. Persyaratan
2. Sistem mekanisme dan prosedur
3. Waktu penyelesaian
4. Biaya/tarif
5. Produk spesifikasi jenis pelayanan
6. Kompetensi pelaksana
7. Perilaku pelaksana
8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan
9. Sarana dan Prasarana
2. | Meningkatnya Nilai Evaluasi Formulasi  Perhitungan  Evaluasi Kinerja | Bagian Tata Camat Ngariboyo
KuaJitgs Tata Kelola | Kinerja Kecamatan (EKK) yang diambil dari 7 aspek | Pemerintahan
P:emermtahan Kecamatan penilaian meliputi: Setda Kabupaten
Kecamatan 1. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Magetan
Ngariboyo ' Y gearas sanp -
Umum
2. Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu
Kecamatan

3. Pelaksanaan tugas delegatif

4. Penyelenggaraan tugas atributif

5. Inovasi / kreativitas kecamatan pada segala
aspek penilaian

6. Pelaksanaan penganggaran dan perencanaan
Kecamatan

7. Pelaksanaan tugas lainnya
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U INGAN / )
NO. SASARAN INDIKATOR FORMULASI ggggig%gﬁ:ﬁ / DEFINISI SUMBER DATA PEN?}ﬂgfg NG
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP Inspektorat Camat Ngariboyo
A:Imntabilitas| Kinerja - Bobot 30 komponen perencanaan Daerah
Kecamatan - Bobot 30 komponen pengukuran kinerja
Ngariboyo

- Bobot 15 komponen pelaporan kinerja
- Bobot 25 komponen evaluasi

Komponen Perencanaan yang dinilai:

1.

. Dolumen

Ketersediaan dokumen perencanaan daerah
dan Perangkat Daerah
telah

memenuhi standar yang baik, yaitu untuk

perencanaan  kinerja

mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang
SMART,
(cascading) di setiap level secara logis, serta

menggunakan penyelarasan

memperhatikan kinerja bidang lain
(crosscutting)

Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan
untuk mewujudkan hasil yvang
berkesinambungan

Komponen Pengukuran yang dinilai:

1.
2.

Pengukuran kinerja telah dilakukan
Pengukuran kinerja telah menjadi kebutuhan
dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan
Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang
dan berkelanjutan
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NO.

SASARAN

INDIKATOR

FORMULASI PERHITUNGAN / DEFINISI
OPERASIONAL

SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

3.

Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar
dalam pemberian Reward dan Punishment,
serta penyesuaian strategi dalam mencapai
kinerja yang efektif dan efisien

Komponen Pelaporan, yang dinilai:

1.
2.

4.

Pelaporan Kinerja sesuai dengan sistematika
Menyampaikan capaian Indikator Kinerja
Utama dengan analisa yang lengkap

. LKjIP dijadikan acuan dalam penyusunan

dokumen Perencanaan
Memuat Rencana aksi tahun berikutnya

Komponen Evaluasi, yang dinilai:

Gk N

Kelengkapan dokumen SAKIP

Keselarasan dokumen perencanaan
Ketercapaian Kinerja

LHE ditindaklanjuti

Menyusun rencana aksi atas tindaklanjut
LHE

LKjIP diyadikan acuan dalam penyusunan
dokumen perencanaan tahun berikutnya
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C. Matriks Renja Tahun 2025 dan Perubahannya

+
URUSAN /B RENCANA TAHUN 2025 PERKIRAAN MAIU TAHUN
URUSAN PEMERINTAHAN| _INDIKATOR KINERIA TARGET LOKAS! PAGU INDIKATIF (RINCIAN 2026
KODE DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN/SU SEBELUM PEF
B KEGIATAN SETELAH SEBELUM SETELAH PERUBAHAN PENIABARAN| BERTAMBAH/  |TINGKAT TARGET
PROGRAM/KEGIATAN PBIU:NIA PERU PER PE ‘SEBELUM PERUBAHAN TERAKHIR SETELAH PERUBAHAN (BERKURANG) CAPAIAN PAGLU INDIKATIA
1 2 3 a 5 6 7 ] ] 10 11 12 13 14
7 Urnsan Eewi 2,037,640,142 1,947,770,142 1,985,526 581 17,756,433 1,965,528 581
7.01 K 2,037,640,143 1,947,770,148 1,985,526,551 17,756,433 1,985,526,581
. Kepuasan ASN
Program Penunjang i T
Urusan Pemerintahan 1,780,413,4§
70101 terhadap layanan B4skor | B4skor 1,845,190,148 1,769,470,148 1,780,413,481 10,943,333
Daerah Kabupaten / 5 i
Kota
Kecamatan Ngariboyo
Jumiah dokumen
Perencanaan , Perencanaan
Penganggaran dan penganggaran
70101201 Evaluasi Kinerja dan evaluasi kineri 18dok | 1Bdok 6,000,000 5,400,000 5,400,000 ) 18 5,400,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
disusun tepat wakiu
Penyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen K
7.01.01.2.01.0001| Perencanaan Perangkat| Perencanaan Perangkat 4 dok 4dok . Kec. Mgariboyo 3,000,000 3,000,000 3,000,000 4 3,000,000
Nezriboyo ,Uuu, MU, ;L0bU, _ RULEN
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Jurmizh Laporan Kec
7.01.01.2.01.0007 ner) Evaluasi Kinerja 141zp 141ap . Kec. Mgariboyo 3,000,000 2,400,000 2,400,000 14 2,400,000
Perangkat Daerah _ N Ngariboyo e e ! ! - ! !
Perangkat Daerah
L Jumiah Dokumen
Administrasi Keuangan L
70101202 MERN | admiristrasikeuangan |  12dok | 12dok 1,524,891,748 |  1,485,891,748 | 1,479,585,798| (6,305,950) 1 |1479,585,79
Perangkat Daerah 8
pe daerah
Penyediaan Gajidan | “UTIan OrEne yane 25 w | - Belania
7.01.01.2.02.0001 .‘{ a0 o)l 03 menerima gaji dan - Mgaribayo ¥ec. Ngariboyo 1,522,391,748 1,483,391,742 1,477,085,798 | (6,305,950) | Honorariun 252 |1,477,085,794
tunjangan ASN - o orgfbin | orgfbin
tunjangan ASN Pengelola SKPD
Jumlzh Lzporan
Kzuzngzn Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
penyusunan Laporan Semesteran 3KPD dan Kec
7.01.01.2.02.0007) Keuzngan Bulanan Laporan Koordinasi 13 Lap 13 Lap N a.r'b.o- o Kec. Mgariboyo 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - 18 2,500,000
[Triwulanan / Penyusunzn Laporan garioay
Semesteran SKPD Keuzngzn bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SEPD
L Jumiah Penyediaan
Administrasi L
7.0101.2.06 m UmUM - ariministrasi Umum 12bulan| 12 bulan 116,020,000 92,020,000 96,648,283 4,628,283 12 | 96,648,283
Perangkat Daerah Daerah
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RENCANA TAHUN 2025

URUSAN /BIDANG PERKIRAAN MAIU
URUSAN INDIKATOR KINERIA TARGET LOKaS] PAGU INDIKATIF (Rmc1an TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM/KEGIATAN/S DAN
DAERAH DAN UB KEGIATAN SEBELUM | SETELAH SEBELUM PSEERIUHJMMUI SEBELUM :E:;ummm&““ SETELAH PeRUBAHAN|  PERTAMBAH/ THEKAT " TARGET PAGU
PROGRAM/KEGIA
TAN PERUBAHAN | PERUBAHAN | PERUBAHAN N PERUBAHAN TERAKHIR (BERKURANG) CAPAIAN |  INDIKATIF
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14
o Jumizh paket
penyediaan kompcnen ; .
instalasi listrik kompanen instalasi Kec. Kec.
7.01.01.2.05.0001 - listrik /penerangzn 12 paket 12 paket o . 4,000,000 4,000,000 4,000,000 - 12 4,000,000
penerangan bangunan i Mgzriboyo Ngariboyo
Kantar bangunan kantor yang
disediakan
Penyediasn peralatan | Jumlah paket peralatan .
T ec. +Bel dal
7.01.01.2.05.0002 | dan perlengkapan dan perlengkapan 12 paket 12 paket K? K ,C 52,500,000 50,500,000 53,343,283 2,243,283 _E aniamoda 12 53,343,283
o Mgzriboyo Ngariboyo ! ! ! ! printer
kantor kantor yang disedigkan
Penyediaan perzlatan dumizh paket peralatan Kec. Kec
7.01.01.2.05.0003 yediazn perEist rumah tangga yang 12 paket 12 paket o e 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - 12 3,000,000
rumah tangga I Mgzriboyo Ngariboyo ! e e ! !
disediakan
Jumilah paket bahan .
ediaan baha C. ec. +Bel
701012050008 | PEVEdEENANEN | i kantor vang 12paket | 12 paket fec. fec. 15,000,000 14,000,000 15,785,000 1785000 | oo 12 | 15785000
logistik kantor - Mgzriboyo Ngariboyo mamin
disediakan
Jumilah paket Barang
enyediaan bara Cetakan da Kec. Kec.
701012060005 | PETYECEEnbarang ) Leiakan dan 12 paket | 12 paket R - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 . 12 | 5,000,000
cetak penggandaan penggandaan yang Mgzriboyo Ngariboyo
disediakan
pervegmngaten | 2O (e (e
7.01.01.2.05.0008 | bacaan dan peraturan peratura 12 dokumen| 12 dokumen o T 2,520,000 2,520,000 2,520,000 - 12 2,520,000
- perundang-undangan Meariboyo Ngariboyo
perundang-undangan |
yang disediakan
X | Jumizh laporan
penyelenggarsan rap enyelengzarzan rapat Kec Kec
7.0101.2.05.0009 | koordinasi dan pe - gg © pat 12 laporan | 12 laporan o e 34,000,000 13,000,000 13,000,000 - 12 13,000,000
o koordinasi dan Meariboyo Weariboyo
konsultasi SKPD ;
konsultasi SKPD
Jumiah Laporan
Penyediaan lasa Pelaksanaan 138.259.40
7.0101.2.08 Penunjang Urusan Penyediaan 12 laporan| 12 laporan 137,758,400 125,638,400 138,259,400 12,621,000 12 '
Pemerintahan Daerah | Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumilah laporan
Penyadiazn Jasa Penyadiazn Jasa Kec Kec
7.01.01.2.08.0002 | Komunikasi, sumber Fomunikasi, Sumber 12 lzporan| 12 laporan o o 22,209,400 22,209,400 22,209,400 - 12 22,209,400
. - X Mgariboyo Ngariboyo
daya air dan listrik Diaya Air dan Listrik
yang disediakan




RENCANA TAHUN 2025

URUSAN /BIDANG KETERANGAN PERKIRAAN MAIU
URUSAN INDIKATOR KINERIA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF [RINCIAN TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM/KEGIATAN/S PENGGUNAAN
WFREIER! meI’KESMTAN UB KEGIATAN PSEE“BE‘ ||]Lu! M"I SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH/ %;&f&{ TARGET PAGU
N PERUBAHAN| PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PEMIABARAN TERAKHI (BERKURANG) CAPAIAN INDIKATIF
Jumizh laporan
Penyediaan Jasa Penyzdiaan jasa P Kec. + belanja servis
7.01.01.2.08.0003 Peralatan dan peralatan dan 12 laporan| 12 laporan Nezribono Nesrinoyo 6,830,000 5,830,000 6,950,000 120,000 " te 12 6,950,000
perlengkapan kantor | perlengkapan kantor g=ribay garinay omputer
yang disedaikan
Penyediazn Jasa éi:‘i;::i?;ﬁ?_ ke Kec +Belanjz Jasz
7.01.01.2.08.0004 | Pelayanan Umum y. = 12 laporan| 12 laporan o o 108,719,000 55,593,000 109,100,000 12,501,000 | kebersihan dan 12 109,100,00!
Kantar Pelayanan Umum MNgariboyo Mgarinoyo kea _
} Kannor yang disediakan eamanan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Jumiah Barang Milik 3
70101209 Penunjang Urusan Daerah yang dipelihara - 12 unit 60,520,000 60,520,000 60,520,000 - 12 60,520,00(
Pemerintahan Daerah
PEIWEFIIE&H JESE. Jumizh kendarazan
pemeliharaan, bisya X
) perorangan dinas atau
pemelinaraan dan kendaraan dinas Kec Kec
7.01.01.2.08.0001 pajak kendaraan L i R 12 unit 12 unit o e 50,000,000 50,000,000 50,000,000 - 12 50,000,004
R jabatan yang dipelihara Mgariboyo Megariboyo
perorangan dinas atau ]
X dan dibayarkan
kendaraan dinas ks
jabatan pajaknya
Pemeliharaan Jumizh Gedung Kantar
Rehabilitasi Ged dan b ; Kec. Kec.
701012080009 | /RENE0INasi Gedung | dan bangunan lainnya 2 unit 2 unit I < 10,520,000 10,520,000 10,520,000 - 2 10,520,004
Kantor dan bangunan | yang Ngariboyo Mgariboyo
lzinnyz dipelinara/direhabilitasi
P Persentase koordinasi
P Im n penyelenggaraan
70102 R <ritahan dan kegiatan pemnerintahan 100 % 100% 25,000,000 21,400,000 25,381,100 3,981,100 100 25,381,10
Pel n Publik di tingkat kecamatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Jumiah Kegiatan Kec Kec
7.01.02.2.01 Kegiatan Pemerintahan di 13 Keg 13 Keg Nes m . e 25,000,000 21,400,000 25,381,100 3,081,100 13 25,381,10
Pemerintahan di Kecamatan ganbovn ganoaye
Tingkat Kecamatan
I Jumlzh dekumen
EE”;EE:IEH Efeiifitas peningkatan efektifitas Kec Kec + Belanja
£ C. Kec.
7.01.02.2.01.0002 5 - kegiatan pemerintahan 15 Dok 13 Dok . o 25,000,000 21,400,000 25,381,100 3,981,100 mamin dan 13 25,381,104
Pemerintahan di di tinzkat Kecamatan MNgariboyo Mgarinoyo lemb
Tingkat Kecamatan Shat i . emour
P el ml Persentase kegiatan
70103 pemberdayaan desa 100% 100% 15,000,000 11,600,000 11,600,000 100 11,600,000
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan dan kelurahan
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URUSAN /BIDANG

RENCANA TAHUN 2025

KETERANGAN

PERKIRAAN MAIU
URUSAN INDIKATOR KINERIA (RINCIAN TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM{KEGIATAN/S TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF PENGGUNAAN
DAERA DAN UBKEGIATAN SEBELUM |  SETELAH TARGET SETELAH SEBELUM PERUBAHAN BERTAMBAH/ DAN TINGKAT TARGET
PROGRAM/KEGIATAN BAHAN URGENSIT
PERL PERUBAHAN|  CAPAIAN PERUBAHAN| PERUBAHAN PENIABARAN TERAKHI SETELAH PERU (BERKURANG) ) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
Jumiah kegiatan
Koordinasi Kegiatan pemberdayaan Kec.
70103201 Pemberdayaan Desa | masyarakat 13keg 13Keg Nezribaya 15,000,000 11,600,000 11,600,000 13 | 11,600,000
di wil Kecamatan
Peningkatan Efektifitas| Jumlah laporan
Kegiatan peningkatan efektifitas ke
7.01.032.010003 | Pemberdayaan kegiatan pemberdayaan 13 Lap 13 Lap N 'rit.:-;:f o 15,000,000 11,600,000 11,600,000 13 11,600,000
Masyarakat di wilayah | Masyarakat di wilsyah geribay
Kecamatan Kecamatan
persentase kegiatan
Program Koordinasi koordinasi upaya
70104 Ketentraman dan peneyelenggaraan 100% 100% 107,450,000 106,450,000 106,450,000 100 |106,450,000
Ketertiban umum ketentraman dan
ketertiban umum
Koordinasi Upaya Jumiah Kegiatan hasil
Penyelenggaraan sinergitas POLRI, TNI Kec.
70104201 Ketentraman dan dan instansi vergikal di 6lap 6lap Ngzriboyo 107,450,000 106,450,000 106,450,000 6 |106,450,000|
ketertiban Umum wilayah keamatan
ig:{;ﬁ:;ifggi; Jumlzh laparan hasil
|3} . .
sinergitas dengan
Republik Indonesia, ;e 9F=|an e gara kec
701.042010001 | Tentara Masiona pols £ - 6lap Elap o 107,450,000 106,450,000 106,450,000 g 106,450,000
Indonssia dan instans republic Indenesia dan Mgariboyo
Ve mcar diwilz ';h | instnasi vertical di
kecamatan - wilayah Kecamatan
E
Program Pembinaan et e
70106 dan pengawasan . 0% 8% 45,000,000 38,850,000 41,682,000 2,832,000 80 | 41,682,000
Pemerintahan Desa | "l Monev terpadu
minimal 80
Fasiftasi, g | umiah kegiatan yane di
Fasilitasi dalam rangka Kec.
70106201 Koordinasi Pembinaan L m Gkeg Gkeg B E ) 45,000,000 38,850,000 41,682,000 2,832,000 3 41,682,000
dan Pengawasan Administrasi Tata Mgariboyo
Pemerintahan Desa | |cermanan Desa
Fasilitasi Administra | (UTIa dokumen yang + Belanjz
; ~ N difasilitasi dalam rangka Kec. ) .
701062010002 | TataPemerintahan R Edok 6 dok o 45,000,000 38,850,000 41,682,000 2,832,000 | hadiah bersifat g 41,682,000
Desa administrasi tata Ngariboyo
- pemeritahan desa perlombaan
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E. Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2025 dan perubahannya

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
KECAMATAN NGARIBOYO

Jalan Magetan-Parang KM 3 Ngariboyo, Magetan, Jawa Ilmur. 63351
Telp (0351) 891081 Pos-el - ngarihnyokec@magetan go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe.ktif. tra_nsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AGUNG BUDIARTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT NGARIBOYO
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NIZHAMUL, S.E, M.M
Jabatan . Pj. BUPATI MAGETAN
Selaku atasan langsung pihak pertama , Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua axkan imemberikan supervisi yang diperiukan serla akain imelakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2025

Dipindai dengan CamScanner
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No.

n

g

P AT
7 P BUPATI MAGETAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN NGARIBOYO

Sasaran Stratogls Indikator Kinarja
]

J B
Nilal Prodikot Kinorja

Meningkatnya kualitas kinerja
Kecamatan Kecamatan Ngariboyo

'Meningkmnvn akuntabilitas Nilal SAKIP Kecamatan

penyelenggaraan pemerintahan Ngariboyo

daerah pada Kecamatan Ngariboyo

PROGRAM ANGGARAN (Rp)
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.845.190.148,-
Kabupaten / Kota
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pclayanan 25.000.000,
Publik
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 15.000.000,-
Kelurahan
Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 107.450.000,-
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 45.000.000,-
Desa

Jumlah 2.037.640.148,-

Dipindai dengan CamScanner

Targoet 2025
4
89

88.30

KETERANGAN

AGENG BUDIARTO, S.Sos

—_————————————ee e S US
Pembina (1\V/a)

NIP. 197805061998031004
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

KECAMATAN NGARIBOYO
JI. Raya Magetan-Parang KM 3 Ngariboyo Kode Pos 63351
Telepon (0351) 891081 Pos-el ngariboyokec@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUNG BUDIARTO, S.Sos.

Jabatan : CAMAT NGARIBOYO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Hj. NANIK ENDANG RUSMINIARTI, M.Pd.,
Jabatan . BUPATIMAGETAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

NIP. 19780506199803 1004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN NGARIBOYO

Sasaran

Indikator

Target

Meningkatnya kualitas kinerja kecamatan

Nilai Predikat Kinerja 89 Nilai

Kecamatan Ngariboyo

T T

Meningkatnya akuntabilitas

Nilai SAKIP Kecamatan 88.30 Nilai

penyelenggaraan pemerintahan daerah | Ngariboyo
pada Kecamatan

No Program Anggaran Ket

1.1 | 7.01.02 PROGRAM 21.400.000 | PENDAPATAN ASLI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH (PAD)
DAN PELAYANAN PUBLIK

1.2 | 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 11.600.000 | PENDAPATAN ASLI
MASYARAKAT DESA DAN DAERAH (PAD)
KELURAHAN

1.3 | 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 106.450.000 | PENDAPATAN ASLI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN DAERAH (PAD)
UmMum

1.4 | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 38.850.000 | PENDAPATAN ASLI
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DAERAH (PAD)
DESA

2.1 | 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 1.769.470.148 | Dana Alokasi Umum
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH (DAU), PENDAPATAN
KABUPATEN/KOTA ASLI DAERAH (PAD)

NDANG RUSMINIARTI, M.Pd.,

po——
7 g 0

i0, 30 Juni 2025

Pembina (IV/a)

NIP. 197805061998031004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
KECAMATAN NGARIBOYO

Jalan Magetan-Parang KM 3 Ngariboyo, Magetan, Jawa Timur 63351
Telp (0351) 891081 Pos-el : ngariboyokec@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

erintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem NS
angan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda t

Nama AGUNG BUDIARTO, S.Sos

Jabatan :  Camat Ngariboyo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Hj. NANIK ENDANG RUSMINIARTI, M.Pd.

Jabatan : Bupati Magetan

Selaku atasan langsung pihak pertama , Selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

tan, Nopember 2025

Tasont /
G AGUNS/BUDIARTO, S.Sos
““Pemmbina (IV/a)

NIP. 197805061998031004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN NGARIBOYO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2025
1 2 3 4
1. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Nilai Evaluasi Kinerja 89
Pemerintahan Kecamatan Ngariboyo Kecamatan Ngariboyo
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kecamatan 88.30
Kecamatan Ngariboyo Ngariboyo
FNO.”  ~  PROGRAM i “ANGGARAN (Rp) "KETER?‘\’NG‘AN"',
‘ 1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.780.413.481,- -
Kabupaten / Kota
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 25.381.100,- -
Publik
3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 11.600.000,- -
Kelurahan
4. Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 106.450.000,- -
5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 41.682.000,,- -

)

Desa

Jumlah

EMDANG RUSMINIARTI, M.Pd

Q&e

1.965.526.581,-

wwraliEgetan,  Nopember 2025
23

Pembina (IV/a)
NIP. 197805061998031004

Dipindai dengan CamScanner
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Pengukuran Kinerja

PENGUKURAN KIMERJA
KECAMATAN NGARIBOYO TAHUN 2025

£
No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | REALISASI | %
1 | Meningkatnya kualitas | Nilai Evaluasi Kingria | Nilai 89 94.42 106.08
tata kelola Kecamatan,
pemerintahan Ngariboyo,
Kecamatan Neariboyo
2 | Meningkatnya. Nilai SAKIP Nilai 88.30 | 89.26 101.08
.l. i - i -
Kecamatan Neariboyo | Neariboye,
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2025 :Rp. 1,965,526,581
Jumah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2025 : Rp. 1.806.667.678
T %&wﬂ Desember 2025
S CAMAT NGARIBOYO
& 0\ I‘
e \

Pembina (1V/a)
MNIP 197805061998031004
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= Hasil EKK Tahun 2025

No. Kecamatan Nilai Hasil Evaluasi Predikat
1 Barat 89,22 Memuaskan
2 | Bendo 93,21 Sangat Memuaskan
3 | Karangrejo 93,78 Sangat Memuaskan
4 | Karas 92,30 Sangat Memuaskan
5 | Kartoharjo 87,13 Memuaskan
6 Kawedanan 95,04 Sangat Memuaskan
7 | Lembeyan 90,91 Sangat Memuaskan
8 | Magetan 97,17 Sangat Memuaskan
9 | Maospati 89,55 Memuaskan
10 | Ngariboyo 94,42 Sangat Memuaskan
11 | Nguntoronadi 95,15 Sangat Memuaskan
12 | Panekan 86,21 Memuaskan
13 | Parang 90,08 Sangat Memuaskan
14 | Plaosan 94,99 Sangat Memuaskan
15 | Poncol 92,38 Sangat Memuaskan
16 | Sidorejo 94,46 Sangat Memuaskan
17 | Sukomoro 94,72 Sangat Memuaskan
18 | Takeran 91,48 Sangat Memuaskan
= Nilai SAKIP
2. HASIL EVALUASI AKIP

Evaluasi

AKIP dilaksanakan dengan menilai

terhadap komponen

Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Internal.

Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai

dengan kisaran mulai dari O sampai dengan 100. Hasil evaluasi AKIP untuk

Kecamatan Ngariboyo Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut:

No Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi
o | 2023 2024
1 Perencanaan Kinerja 30% 29,18 27,19
2 Pengukuran Kinerja 30% 28,00 28,00
3 |Pelepomnkimena | 1w | 1115
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25% 19,88 20,41
5 Internal I ]
‘ Nilai Hasil Evaluasi 1;)%7 1 88,21 89,26
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A
Interpretasi Memuaskan Memuaskan

Sesuai hasil evaluasi, Kecamatan Ngariboyo telah mendapatkan nilai

89,26 dengan predikat A atau Memuaskan. Namun masih terdapat beberapa
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G. Pohon Kinerja

Pohon Kinerja
KECAMATAN NGARIBOYO

RPJMD 2025 - 2029 (2026 - 2030)

Pre—
.
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Pohon Kinerja
KECAMATAN NGARIBOYO
RPJMD 2025 - 2029 (2026 - 2030)

e
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H. Rencana Aksi Tahun 2026

KECAMATAN NGARIBOYO
Tahun Anggaran 2026

|
$Sasaran Strategis Indikator Kinerja Aksi
IMeningkatnya Akuntabilitas Kinerja Milai SAKIP Pemerintah
Pemerintah Diaersh Diaerzh
IMeningkatnya Kesejahteraan Angka Kemiskinan
Showing Tto 2 of 2 entries
Previousthlest
Tabel Data RHK atau Indikator RHK yang tidak ada di Uraian Cascading RENSTRA

Keterangan Rencana Aksi { RHK Indikator
No KETERANGAN NOMENKLATUR RENJA
1 2 3

Satuan

KEGIATAN UTAMA

RHK LEYEL 1
POKIN LEYEL 2
4

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatrya Bkuntabiitas Kinerja

70101 PROGRAM PENUNJANG
URLISAN PEMERINT AHAN
il DAERAH KABUPATENIKOTA

7.0001.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Penyediaan Kompanen Instalasi

ListrikfPenerangan Bangunan
il Kantar

Fompanen Instalasi

ListrikfPenerangan Bangunan
st Kantar

PenunjangUnuzan Pemerintahan

Daerzh

T.0101.2.08.0002 X.XX.01.2.08.0002

Penyediaan Jaza Komunikasi,

112 Sumbeer Daya Air dan Listrik,
Fomunikasi, Sumber Daya Air dan
1121 Listrik.

7.0001.2.09 Pemeliaraan Barang
IVl Daersh Penunjang Urusan
Pemerinkahan Claerah
T.0101.2.09.0001 X41.01.2.09.0001
Penyediaan Jaza Pemeliharaan,
Biaya Pemelharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
113 Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan, Biaya Pemelibiaraan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas stauKendaraan Dinas
131 Jabatan
7.0001.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
T.0101.2.06.0002 £.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan dan
14 Perlengkapan Kantar
T.0101.2.06.0002 £.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan dan
1141 Perlengkapan Kantar
7.0001.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan Rumah
115 Tangga
Penyediaan Peralatan Rumah
1151 Tangga
7.0001.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

g0

Pegawai

INDIKATOR
KEGIATAN UTAMA

Hiilai SAKIP

RENCANA HASIL KERJA

RHK LEYEL 2
POKIN LEYEL 3
[

MMeningk.atnya Kualitas Pelayanan  Indekz Kepuasan Layanan

padaKecamatan hgarboyo

OUTCOME!OUTPUT

kesehretariatan

URAIAN KEGIATAN
RENCANA HASIL KERJA INOKATOR URAIAN TEKNIS KEGIATAN
RHK LEYEL 3 RHK LEYEL 4
POKIN LEYEL 4 POKIN LEYEL §
8 9 10

Terkelolanya Barang yang Jumizh Paket Kompanen Instalasi

mendukung Pelaksanaan Kegiatan Listrik! Penerangan Bangunan

Perangkat Daerah Fantor yang Dizedizk.an
Administrasi Pengadaan
Kompanen Instalasi Listrik!
Penerangan Bangunan Kantar

Terlaksananya Pemeliharan Sarana Jumizh Laporan Penyediaan Jaza

dan Prasarana Pendukung Fomunik.azi, Sumber Daya Air dan

Kegiatan Perangk.at Daersh Listrik yang Disediakan
Jaza Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumizh Kendaraan Perorangan

Terlaksananya Pemeliharan Sarana Oinas atau Kendaraan Dinas

dan Prasarana Pendukung Jabatan yang Dipelihara dan

Keqiatan Perangk.at Daerah dibayarkan Pajaknya
Tergedianya Dokumen
Pemelharaan Kendaraan Dinas,
pembayaran pajak dan peryediaan
BEM

Terkelolanya Barang yang Jumizh Paket Peralatan dan

mendukung Pelaksanaan Kegiatan Perlengkapan Kantor yang

Perangkat Daerah Dizediakan
Tergedianya Dokumen
Administrazi Pengadaan Peralatan
dan Perlengk.apan Kantor

Terkelolanya Barang yang

mendukung Pelaksanaan Kegiatan  Jumizh Paket Peralatan Fumah

Perangkat Daerah Tangaa yang Dizediak.an
Administrazi Pengadaan Peralatan
Rumah Tangga

Terkelolanya Biarang yang

INDIKATOR

Jumlzh Dokumen Pengadaan
Komponen Instalasi Listrikd
Penerangan Bangunan Kantor

Kiomunikazi, Sumber Daya Air dan

Pemeliharaan, Biays Pemelharaan
dan Pajak Kendaraan Perarangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Jumlzh Dokumen Pengadaan
Peralatan dan Perlengk apan

Jumlzh Dokumen Pengadaan
Peralatan Rumah Tangga

SATUAN

=

Hilai

Skor

Faket

Dikumen

Laporan

Dikumen

Unit

Dikumen

Faket

Dikumen

Faket

Dikumen

TARGET KEGIATAN FER
TRIVULAN

AV T TV-TW- T¥- AK TV TV TY

13

83

w56 7 ®

00 0 0@

REALISASI K|
ER TRIV
"wow

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]

0 1]
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171

118

1181

113

1181

1

1101

1

1111

e

111

121

121

122

1221

123

123

T01012.06.0008 X.X.01.2 08,0005
Penyediazn Barang Cetakan dan
Penggandaan

70101206 Administrasi Umum
Perangkat Daersh
TU0101Z06.0008 X.X.01.2 08,0006
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
TU0101Z06.0008 X.X.01.2 08,0006
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
701,002,068 Administrasi Umum
Perangkat Daersh
TU0LO1Z06.0003 X.K.012.06.0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi kPO

TU0LO1Z06.0003 X.K.012.06.0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi kPO

Penunjang Urusan Pemerintahan
Diaerzh

TUOLOLZ 02,0003 XK.012.08.0003
Penyediaan Jaza Peralatan dan
Perlengk.apan Kantor

Paralatan dan Perlengkapan
Kantar

Penunjang Uruzan Pemerint shan
Diaerzh

Penyediaan Jaza Pelayanan Umum
Kantar

Penyediaan Jaza Pelayanan Umum
Kantar

70101209 Pemeliharaan Barang
IMilik Dagrzh Penunjang Unusan
Premerinkahan Claersh

TUOLOLZ 090003 XX.012.08.0009
PemeliharaantRehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
WA DI209.0009
PemeliharaantRehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
T.0101PROGRANM PENUMJANG
URLSAN PEMERINTAHAN
DAERAHKAEUFATENIKOTA
T.01.012.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daersh

Penyediaan Gaj dan Tunjangan
BEN

R 012020001 Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASH
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perang.at Daersh
701012010001 %15 01.2.010001
Penpusunan Dokumen
Perencanaan Peranghat Daerah

KA 01200001 Penpusunan
Diokumen Perencanaan Perangkat
Diaerzh

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perang.at Daersh

TUOLOLZ (10007 X.48.012.000007
Evaluasi Kinerja Perangh.at Daerah

TUOLOLZ (10007 X.45.012.000007
Evaluazi Kinerja Peranghat Daerzh
T.01.012.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daersh
TOLOLZ02.0007 XAK.012.02.0007
Koordinasi dan Penyuzunan
Laparan Keuangan Bulanan!

Termujudnya Akuntabiitas Kinerja
padaKecamatan Mgariboyo

Perzentase Capaian Kinerja dan
Anggaran

Terkelolanya Barang yang Jumlzh Dok Eishan B

mendukung Pelaksanaan Kegiatan  dan Peraturan Penindang:

Perangkat Daersh Undangan yang Disediakan
Jumizh Laporan Penyelenggaraan

Terlak agilitasi Penunjang Rapat Koordinasi dan Konsultasi

kegiatan Perkantaran SKPD

Terlak Premelit Jumiah Laporan Penyediaan J

dan Prazarana Pendukung
Keqiatan Perangkat Daerah

Terlak Eemelh

Preralatan dan Perlengkapan
Fantor yang Disedizkan

dan Prazarana Pendukung
Keqiatan Perangkat Daerah

Terlaksananya Pemeliharan Sarana
dan Prazarana Pendukung
Keqiatan Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Pengajuan
Gigji dan Tunjangan ASK

Tersusunniya Ookumen

Jumizh Laporan Penyediaan J
Pelayanan Limum Kantor yang
Disediskan

Jumizh Gedung Kantor dan
EBiangunan Lainnya yang Dipeliharal
Direhabilitasi

Jumizh dokumen pengajuan Gaji
dan Tunjangan ASH

Jumiah Dokumen Perencanaan

Perencanaan Peranghat Daerah

Tersusunnya Laparan Manitoring
dan Evaluasi Kinerja Perangk.at
Diaerzh

Tersusunnya Laporan Keuangan
dan Laporan Administrasi
Pelsk e

PelarngkalDaerah

Jumizh Laporan Manitaring dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Berznak
ranghat

Jumizh Laporan b

Tergedianya Dokumen
Administrasi Pengadaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Administrasi Pengadaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Tergedianya Dokumen
Administrazi Pengadaan Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Perangk.at Daerah

Jumlzh Dokumen Pengadaan
Barang Cetakan dan Penggandasn

Jumish Dokumen Pengadaan
Bishan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumizh Dokumen Administrasi
Pelah:zanaan Rapat Koordinasi dan
Kansultasi SKPO

Pemel Peralatan dan Peralatan dan Perlengk.apan
Perlengkapan Kantor Kantor
pengajuan pembayaran Jumish Dokumen Peryediaan Jasa

outgourching

Tergedianya Dokumen
Pemeliharaan Gedung Kantar

Dokumen dan

Pelayanan umum kantor

Jumizh Dokumen Pemelharaan
Gedung

turjangan ASH

Administrasi untuk. Pengusunan
Dakumen Perencanaan dan
Perubahan Perencanazn
Perangkat Diaerah

Diakumen Administrasi untuk
Penyusunan Laporan Monitaring

Ash

Jumizh Analisis Oatauntuk
Penyuzunan Dokumen
Perencanaan dan perubahian
perencanaan Perangkat Daersh

Jumish draft dakumen
Administrazi untuk. Penyusunan

ranghat
Daersh

Kinrer\a Perangkat Daerzh

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Dokumen

Unit

Dokumen

Persentaze

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Laporan

Draft
DOokumen

a
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Pegauai Pelakzana Belum
31 Dipilih

PegauaiPelakzana Belum
ipiit

T01L0LZ02.0007 % £ 01202.0007
Foondinasi dan Penyusunan
Laporan keuangan Bulanant
Trivulanan! Semesteran SKPD

R 02020007 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Btulanand Trinulanan! Semesteran
SkPD

IMeningkatnya Kualitas TataKelola - Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Femerintahan Kecamatan
HMgaribaya
Pemerintahan Kecamatan
Mgariboyo

70102 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

70102200002 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan

Peningk.atan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kewamatan

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Ketamatan

T0102.2M.0002 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan

T0102.2M.0002 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Keeamatan

70102200002 Peningk atan
Efekifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan
70102200002 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Ketamatan

T0102.2M.0002 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan

Preningk.atan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Ketamatan

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Keeamatan

70102200002 Peningkatan
Efekifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan

70102200002 Peningk atan
Efekifitas Kegiatan Pemerintzhan
i Tingkat Kecamatan

70103 PROGRAR
PEMBERDAYARN
MASYARAKAT DESADAN
KELURAHAN

010320 Koordinasi Kegistan
Pemberdayaan Desa

Publk dan Pemerintahan di vilayah Indeks Kepuasan
Kecamatan Maarboyo Masyarakat

B han K ecamatan

Mgaribayo Kecamatan

Meningk.atnya kuslitas pelayanan
publik dan lembaga mazyarakat
serka aparatur desa diwilaysh
Kecamatan Maariboya

Meningk.atnya Kualitas Kinerja
Pemerintahan Bidang
Fesejhteraan Sosial

Milaiindeks Pelayanan Pubik:

kemasyarakatan deza fkelurshan

serta aparatur pemerintah desa
yang sesual prosedur dan tertib
adminiztrasi

Persentase Efektivitas
Pelaksanaan Koordinasi dan
Fazilitasi Luzan Pemerintzhan
Blidang Kesejahteraan Sosial

Tersusunniya Laporan Keuangan
dan Laporan Administrasi
Pelaksanaan Kegiatan Peranghat
Daersh

Tersedianya kelenghapan

Jumigh Laparan Keuangan
Perangkat Daerah

Jumiah dokumen kelengkapan

administrast pelayanan administrasi administaci pelayanan perpajakan,

perpajakan, perizinan, dan
administrasi perangkat Desat
Kelurahan yang berkualitas

perizinan, dan administrasi
perangk.at Diesaf Kelurahan yang
berhualitas

Tersusunniya dakumen

Administrasi Lembaga Jumizh Dokumen Administrasi

Pemerintahan dan Lembaga Pemerintahan dan
masyarakatan desafKeluzhan K Desayang

yang berkualitas

tersusun dan difasilitasi

Administrasi Kependudukan di
wilash Kecamatan

Terlaksananya Tahapan
Penyusunan Diokumen
Perencanaan Pembangunan
daersh dan pemb d

Prelayanan Administrasi
Fependudukan

Jumiah laporan koordinasi dan
Fagilitasi Pelaksanaan Musrenbang
o urshan dan b

Tersusunriya dokumen
Administrasi Lembaga
Pemerintahan dan

Kemasyarzhatan desaKelurahan

Jumizh Ciokumen Administrasi
Lembaga Pemerintzhan dan

yang berkualitas

Terlaksananya koordinasi dan
fasilitasi keluarga Berencana,

K Desayang
tersusun dan difasilitasi

Jumigh Laparan Kegiatan
koordinasi dan Faslitasi

Laporan

Tersusunnyaa Kelenghapan

Diokumen Laporan Keuangandan — Jumlzh Kelengk.apan Dokumen

Laporan Administrasi Pelaksanaan Administrasi Pelskzanaan

Kegiztan Perangkat Daerzh Kegiatan Perangk st Daerah Dokumen
Shor
Hilai
Indeks
Persentase
DOckumen

dministrasi pel; dministrasi jakan,
perpajakan, perizinan, dan perizinan, dan administrasi
dministrasi jat Dlesal perangkat Desaf Kelurak

Kelurahan yang berkualitas berkualitas Dikumen
Dokumen

administraziLembaga Jumlzh laporan Administrasi

Pemerintahan dan Lembaga Pemerintahan dan

desafReluzhan desa fKelurahan

yang berkualitas yang berkualtas Laparan

Dckumen

Administrasi Pengusunan Laparan

administrasi

Jumnlzh Oraft laparan

F administrasi Draft

Badministrasi Penyusunan
Dickumen Perencanaan
Pembangunan Daerh dan
3

duduk Laporan

Laparan

Jumlsh Laparan koondinast dan
Fasilitasi Pelaksanaan Mustenbang

b Desa af Kelurshan danKecamatan — Laporan
Dckumen
administrazi Lembaga Jumnlzh laparan Administrasi
Pemerintahan dan Lembaga Pemerintahan dan
desafKeluahan desa { Kelrahan
yang berkualitas yang berkualtas Laporan
Persentase

958

926
Al

100

144

100

54

98
Al

oo
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Pegawai Pelakzana Belum
32 Dipilih

Pegawai Pelakzana Belum
33 Dipilh

v
T0L03PROGRAR
PEMEERDAY AR
MASYARAKAT DESA DAM
KELURAHAN

70003201 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
7.0103.2.01.000 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Magyarakat di Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektiftas Kegiatan
Pemberdataan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

70003201 Koordinasi Kegiatan
Pemberdaaan Desa
7.0L03.2.010003 Peningk atan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Magyarakat di Wilayah Kecamatan

Peningk.atan Efektifitas Kegiatan
Pemberdataan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

70003201 Koardinasi Kegiatan
Pemberdaaan Desa
700032010003 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Magyarakat di Wilayah Kecamatan

700032010003 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Magyarakat di Wilayah Kecamatan
7.0103.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdaaan Desa
700032010003 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Magyarakat di Wilayah Kecamatan

Peningk.atan Efektifitas Kegiatan
Pemberdataan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETEMTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMM
70004201 Kinordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Kepolizian Megara Republk.
Indanesia, Tentara hlasional
Indanesia dan Instansi Yertikal di
Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan Kepalisian
Negara Republit Indanesia,
Tentara hlasional Indonesia dan
Ingtansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

70004201 Kinordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Kepolizian Megara Republk.
Indanesia, Tentara hlasional
Indanesia dan Instansi Yertikal di
Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan Kepalisian
Negara Republit Indanesia,
Tentara hasional Indonesia dan
Ingtansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

70004201 Kinordinasi Upaya

Dinmnelmunn sV nbepbog ama,

r

Mleningk striga Kualitas Kineri:

u
Persentase Efektivitas
Pelak Yanrdinasid

Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Sosial

Fasilitasi Uruzan Pemerintshan
Bidang Kesejshteraan Sosial

Terciptanya
ketertiban di wilayah kecamatan
Ngariboyo

Persentase p ian pr
gangguan kamtibmas di wilayah
kecamatan

Terlakzananya koordinasi dan Jumlzh Laporan Kegiatan

. dan Keliarga

I Berencana, d
taruna di Wilaysh Kecamatan

Kegiatan Kzpemud:
Kecamatan

Terlakzananya laporan update data
ardinasi serta

Jumlah Lapo

kemiskinan tingkat Kecamatan  kemiskinan tingk.at Kecamatan

Jumlzh Laporan Kegiatan

masyarakat diwilayah hecamatan  Keluaiga

Terlakzananya fasiitasi dan Jumlzh kegiatan failitasi dan
koordinasi kegiatan PHB! di koordinasi kegiatan PHB!
vilayah Kecamatan vilayah

Terlakzananya faziitasi pembinaan,

penertiban dan peneqak.an PERDA Jumlsh kegiatan penyelezaian

ketentraman diwilaysh serta perselisihian warga, pengamanan,
kenflk sosial serta nfol

kemasyarak.atan ketertiban

koordinasid Koordinasi

sinergitaz dengan Polr, TR, tokoh - dengan Polr, TR, tokaoh agama,
agama, daninstansi terkait untuk  daninstansi terkait untuk,
menujudkan ketertiban dan mesujudhan ketertiban dan

l L

Terlaksananya koordinasi dan kiordinasi dan fazilitasi
s keliara B pemberd bidang
Penanganan bencana, dan kesejshteraan sosial, kepemudazn
KegiatanKepemudaan diwlayah ,kesehatan, keluargab
Kecamatan dan penanganan bencana
Administrazi dan Terhimpunnya
Datauntuk Penyusunan laporan Jumlah Laparan Kegiatan
kaordinasi dan Fasiltasi penyaluran - koordinasi dan faciitasi
bantuan kemiskinan serta update  Penanganan beni:ana, Keluarga
data kemiskinan tingkat Berencana, dan forum karang
Kecamatan taruna di Wilayah Kecamatan
Administasi dan Tethimpunnga
Datauntuk Penyusunan Laporan — Jumlah dokumen untuk
kaordinasi dan fasiitasi Penyusunan Laporan koordinasi
Pemberd: kel divilaysh  dan FasilitasiF
kecamatan keluarga diwilayah kecamatan
Administssi dan Terhimpunnya
Datauntuk Penyusunan Dokumen
|aporan fasiltasi dan koordinasi — Jumlah Draft laporan kegiatan
kegiatan PHE di wilayah fasilitazi dan koordinazi kegistan
Kecamatan PHE! di wilaysh Keeamatan
ifasilt i litasi pembinaan
ban d: kan PERDA b o h

;EHDA ketentraman wilaysh serta
penanganan kanflik sosial

ketentraman di vilayah serta
penanganan kanflik sosial

Tersedianya Kelengkapan
Administrasi koordinasi dengan
Palri, Thi, tokoh agama, dan

it untuk mewjudkan  Jumlah berk as hasil koordinasi
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704201 Kooidinasi Upaya

Fenyelenggaraan Ketenteraman
dan etertban Umum
epaiisian agara Fepubil.
Indonesis, Tentara Masional
Indanesia dan Instansi Vertkal &
Yilayzh Keeamatan

Sinergitas dengan Kepolisian
Wegara Fepubil. Indonesia,
Tentara Nasianal Indanesia dan
Instansi Vertkal di Wiayah
Kecamatan

T0108.2.01 Koordinasilpaya
Penyelenggaaan Ketenteraman
danKetertban Umum
Kepalsian Megara Fepubl.
Indanesia, Tentara Masional
Indanesia dan Instansi Vertkal &
ilayah Kecamatan

Megara Republik. Indonesia,
Tentara Nasianal Indanesia dan
Instansi Vertkaldi ilayah
Kecamatan

70106 PROGRAM PEMEINAAN
DANPENGAYASAN
PEMERINTAHAN DESA
70106201 Fasiltasi, Rk omendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengaussan Pemerintahan Desa
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintzhan Desa

T.01.08.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi
dan Knordinasi Permbinaan dan
Pengauasan Pemeintahan Desa
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi
Administrasi Tata Pemerintahan
Deca

706201 Fasiltasi, Rk omendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengaussan Pemerintahan Desa
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

T.01.06.2.01.0002 Fasilitasi
Adminiztrazi Tata Pemerint shan

esa
M6 201 Fasiitesi, Rekomendisi
dan Koordinasi Pembinzan dan
Pengauasan Pemeintahan Desa
Administrasi Tata Pemerintahin
Desa

700062 01,0002 F asilitasi
Administrasi Tata Pemerintshan
Desa

TOM0B201 Fasiitesi, Fekomendssi
dan Koordinasi Pembinzan dan
Pengauasan Pemeriniahan Desa
Administrasi Tata Pemerintahin
Desa

T.01.06.2.01.0002 F ailitasi
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Meningkatnya kualtas Kineria
Desadan

Persentase desa mandii ditilaysh
Kecamatan

sesuai

secata partisipati

omodit
kecamatan
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ideologi, kerukunan umat
beragama, serta kegiatan Oimas
danPaital Politk.
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euvaluas f
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gan Masiarakat

Terlsksananya aslltasi dan

(LINMAS)

antar desa atau BKAD dan
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keliga

Terlaksananya pembinaan dan
laan

koordinasi pelaksanaan kegiatan
BKAD dan kerlasama desa dengan
piak etiga

dan
penatausahaan keuangan desa

penyusunan Reneana Kerja,
penubzhan rencana kerjadan
pelakzanzan kerjapamstintah desa
[RPJMDes, RKFes, APEDes, F-
ABFes)

koardinasi

dan money

Jumih dokumen SK Evalussi dan
rekomendasi penetapan

dan sinkronisasi perencasan

sinkronisasi perencasan

masyarakat dan desa dibidang
ian, pen

tanian,

masyarakat di bidang ekonomi,
idup, pert;

peternaken,

Tersedianya Kelengkapan
i ey

Jumlsh surat undangan, notulen,

ebjshan

pemerintah,

Kerukunan umat beragama, serta

pemerintah, i A
Kerukunzn umat beragama, sefta

kegiatan Oimas

adminisirasi pembingan,

kegiatan O

Jumlah berkas keenghapan

gan Masyarakat
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antar desa atau BKAD dan
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dan

peny
perubahan rencana kerja dan

peny Kerj,
petubahan rencana kerja dan

(RPJMDes, RKFDes, APEDes, P-
<)

HEPDez)

Terlaksannya kegiatan perencazan

pembangunan daerh dan
pembangunan desa

(RPJMDes, RKPDes, APEDes, P-
BEFDe:)

Jumlah kegiatan perencanaan
pembangunan dagiah dan
pembangunan desa

dan

P masyarskatdan
desa,dibidang perekanomian,

desa, dibideng perekcnamian,
tanian, pateinakan,pe

nan,

pertanian, petemiakan, perik.anan,

dan

perempuan
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